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Algeciras, 20 de Noviembre de 2025

Doctor:
FERNEY SEGURA GONZALEZ
Secretario de gobierno y servicios administrativos

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION SOBRE NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DE
PLANTA PARA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION Y VERIFICACION DE IDONEIDAD

Con el fin de dar cumplimiento al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, relacionado con la celebracion de contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestién, comedidamente me permito solicitar la
expedicién de certificacion por parte de su dependencia, sobre la disponibilidad de
personal en la Alcaldia de Algeciras, disponible de tiempo completo que cumpla con
el perfil, En el evento de no existir su correspondiente disponibilidad ya sea por
carga laboral o por su ausencia iguaimente solicito se certifique lo pertinente y se

verifique la idoneidad, como persona juridica de la PRECOPERATIVA DE TRABAJAO
ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION Y CONSULTORIAS - PRECOPERATIVA

ASPROGECON PCT, que acredite la ejecucion de minimo cuatro (4) contratos
relacionados con el area contable y presupuestal abono hoja de vida de PAULA
ANDREA GONZALEZ ROJAS profesional en contabilidad, con tarjeta profesional
vigente, experiencia general no inferior a cinco (5) afios, adquirida con entidades
publicas y/o privadas, asi como experiencia no inferior a (02) anos relacionada con
el objeto del contrato que el siguiente: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN
LA ELABORACION, CONSOLIDACION, AJUSTE Y REPORTE DE LOS
INFORMES PRESUPUESTALES REQUERIDOS POR PARTE DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA, CONTRALORIA GENERAL DE
LA NACION Y CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, CORRESPODIENTE A
LA INFORMACION PRESUPUESTAL DE MUNICIPIO DE ALGECIRAS
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Atentamente
“YERYEDWIN TOLEDO NARVAEZ
Secretarié de Hacienda Municipal de Algeciras
Codigo. FOR-GAD-03 Edificio Municipal Carrera 5 Calle 6 esquina Algeciras Huila
Fecha: 22-mar-2024 Codigo postai: 413040 telefax: 8382012
Version: o1 Pagina web: wyar akgeciras hulta gov oo

Pagina ide Correo: alcaldia@algecivas-hula guv, oo




Municipio de Algeciras 4 ”/ E:(\)\\\\\\
eada ML\@ANO

%oimg CENTENA

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL Y VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Que revisada la informacién que reposa a la fecha sobre el personal de planta al servicio de la Administracion
Central del Municipio, no existe dentro de su planta de personal que cumpla con el perfil de una (01) persona
juridica que acredite la ejecuciéon de minimo (4) contratos relacionados con el area contable y presupuestal.

Esta persona juridica debe abonar hoja de vida de una (1) persona, profesional en contabilidad, con tarjeta
profesional vigente, experiencia general no inferior a (5) cinco afios adquirida con entidades publicas y/o
privadas, asi como experiencia no inferior a (02) afios relacionada con el objeto del contrato.

Que al momento de expedir esta constancia no pueden suplir las necesidades solicitadas por usted, en razén
a que estan desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan todo su tiempo laboral. Lo
anterior de conformidad con el articulo 32 Inciso 1°. Numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

En razoén, una vez revisada la hoja de vida y anexos presentados por persona natural o juridica
PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION Y
CONSULTORIAS (PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCT), identificado con NIT No.901.627..492-0, que
aboné a su propuesta con el profesional PAULA ANDREA GONZALES ROJAS identificado con cédula de
ciudadania No. 1.080.294.616 de Palermo-Huila, se verifica que cuenta con la siguiente formacién académica,
segun documentos que asi los soportan:

OBJETO SOCIAL SE RELACIONA CON EL OBJETO DEL CONTRATO
EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA CUATRO (4) CONTRATOS

TITULO BACHILLER BACHILLER ACADEMICO

ANO GRADUACION 2009

TITULO PREGRADO CONTADOR PUBLICO

ANO GRADUACION 2020

TITULO POSGRADO N/A

ANO GRADUACION N/A

EXPERIENCIA RELACIONADA 8 ANOS 9 MESES

A partir de lo anterior se logra establecer que la sefiora PAULA ANDREA GONZALES ROJAS cuenta con
la IDONEIDAD para ejecutar el objeto contractual consistente en "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN LA REPORTE DE LOS
ELABORACION, CONSOLIDACION, AJUSTE Y REPORTE DE LOS INFORMES PRESUPUESTALES
REQUERIDOS POR PARTE DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA, CONTRALORIA
GENERAL DE LA NACION Y CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, CORRESPONDIENTE A LA
INFORMACION PRESUPUESTAL DE MUNICIPIO DE ALGECIRAS DEPARTAMENTO DEL HUILA", pues
cumple el perfil requerido en los estudios previos, para el adecuado ejercicio del cargo en atencion a las
necesidades que en la actualidad requiere la administracion del Municipio de Algeciras.

Lo anterior se expide a solicitud de la secretaria“de Hacienda y tesoreria general de Algeciras, veintinueve de
noviembre de 2025.

F Segura‘Gonzalez
Secretario de gobier servicios administrativos

Elaboré: Lina Fernanda Marroquin Motta
Contratista
Revisd: Ferney Segura Gonzalez

Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
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Consecutivo; 045-235
La secretaria de Planeacion, infraestructura y obras publicas de Algecwas — Huila, certifica que: LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ALGECIRAS,; tiens registiado en o Banco de r'lugldflldb y
Proyectos de Inversion Municipal el Proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO A LA GESTION
Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
ALGECIRAS DEPARTAMENTO DEL HUILA”, con codigo BPIN 2024410200077; en concordancia
con las metas establecidas el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027. Se apropia la suma
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DEPLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS, cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA Y ACOMAPANAMIENTO
PROFESIONAL EN LA ELABORACION, CONSOLIDACION AJUSTE Y REPORTE DE LOS
INFORMES PRESUPUESTALES REQUERIDOS POR PARTE DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL HUILA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION Y CONTADURIA
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MUNICIPIO DE ALGECIRAS DEARTAMENTQ DEL HUILA” solicitado por la SECRETARIA DE
HACIENDA Y TESORERIA GENERAL.

Fecha de registro: 26 octubre de 2024

Costo del proyecto: $ 547.150.000,00

Costo del proyecto ajustado: § 1.107.191.351,14
Vigencia del proyecto: 2025

Fecha modificacion: 18/08/2025

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027
Componentes PDM CORIGO DESCRIPCION
SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL

FORTALECIMIENTO O A LA GESTION Y DIRECCION DE LA

PROGRAMA 4599 ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

SUBPROGRAMA 1000 Intersubsectorial Gobierno

Fortalecimiento a la gestibn y direccion de la administracion|

PROYECTO 2024410200077  plblica territorial del municipio de Algeciras depariamenio del
Huila.

PRODUCTO 4599031 Servicio de asistencia técnica

Expedido el 24 de septiembre de! 2025.

GEM/P HERNAN_CORTES FARFAN
Secretario de-Ptaheacion, Infraegtructura y Obras Publicas

Proyects: Zuly Vanessa Aragonez
Contratista SP1yOP
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ANO: 2025 PROCESO CONTRATACION DIRECTA

SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA MUNICIPAL

PRESTAC_ION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN LA ELABORACION, CONSOLIDACION,
AJUSTE Y REPORTE DE LOS INFORMES PRESUPUESTALES REQUERIDOS
POR PARTE DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA,
CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION.

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE
2025

DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) M/CTE

C.D.P No. 2025000873 del 24 de septiembre

Rubro 2.3 Sector 45 de 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

| ALGECIRAS (HUILA)

Kl NO X Porcentaje%

El MUNICIPIO cancelara el valor del Contrato mediante un Unico pago por valor de
DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) M/CTE, previa presentacion de la
certificacion suscrita por el supervisor del Contrato, en la que conste el cumplimiento
a satisfaccion de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera
acreditar el cumplimiento de sus cbligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de
las sanciones establecidas en las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO: En casc de que EL CONTRATISTA esté obligado a
facturar electronicamente, debera presentar la factura elecironica validada por la
DIAN, como requisito necesario para los correspondientes pagos, conforme con las
disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia,
con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos
equivalentes radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregada en las
instalaciones de la misma, para posterior revision y visto bueno.
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INTERVENTORIA SUPERVISION X

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ...

La Constitucion Politica de Colombia establecio en su articulo 2 que son fines esenciales del Estado, entre otros, el
de (...} servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién (.. }". Para su cumplimiento, el articulo 113 ibidem asegura que *(...} los
diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armoénicamente para la realizacion de
sus fines", ordenando a su vez el articulo 209 de |la Carta Politica que “(...) Las autoridades administrativas deben
coordinar sus acfuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (..)".

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior, incluyé
como entidad territorial a los municipios, a los cuales doté de autonomia para la gestioén de sus intereses, con
sujecion a los limites sefialados en la misma Constitucién Politica y la ley, facultandoseles en tal orden para
gobernarse por autoridades propias (1), ejercer las competencias que les correspondan (2), administrar los recursos
y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las rentas nacionales
{4).Agrega el texto constitucional (articulo 311), que es de cargo del municipio, como entidad fundamental de la
division politico administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover ta participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes, ctorgandose al Alcalde Municipal, como Jefe de la administracion local y representante legal de éste ente
territorial, entre otras atribuciones: “...3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a fos funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes...” y, "...9.
Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto...”.

Dichas atribuciones genéricas, entre muchas otras, se ven desarrolladas con lo sefialado en la Ley 136 dei 02 de
junio de 1994 “Por fa cual se dictan normas tendientes a modemizar la organizacién y el funcionamiento de los
municipios”, modificada por la Ley 1551 del & de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Con todo, el cumplimiento de aquellas atribuciones esta supeditado a la utilizacién de las diversas formas de
manifestacion oficial, una de las cuales commresponde precisamente a los acuerdos bilaterales generadores de
obligaciones o contratos, cuyo régimen normativo se encuentra sefialado, en las Leyes 80 del 28 de octubre de
1993 “Por la cual se expide el Estaluto General de Contratacion de la Administracién Publica”y 1150 del 16 de julio
de 2007 “Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y fa transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Pablicos”, 1as que han sido reglamentadas
por varios compendios de menor jerarquia y especialmente por el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio
def cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector administrativo de Planeacion nacional”.

De este modo, y de conformidad en la Ley 136 de 1994, se establece que, dentro de las atribuciones conferidas a
los Alcaldes Municipales, se encuentra la responsabilidad de llevar a cabo la gestion y ordenacion de los gastos
municipales. Esta labor implica la ejecucion de contratos y convenios municipales, los cuales deben ajustarse de
manera rigurosa al plan de desarrollo econdmico y social predeterminado, asi como al presupuesto designado para
dicho proposito. Cabe destacar que dichas actuaciones deben llevarse a cabo con un estricto apego a las normativas
juridicas aplicables, garantizando asl la legalidad y fransparencia en todas las acciones que se despliegan del
municipio.
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Ahora, es claro que por ser esa actividad contractual una forma de dar cumplimiento a las funciones misionales del
ente territorial, debe estar precedida de los andlisis previos, debidamente soportados, a partir de los cuales se
analice la conveniencia y determine la viabilidad juridica y oportunidad de adelantar el respectivo tramite de seleccidn
de contratistas para asi satisfacer la necesidad que a ella da origen, estudios estos con los que ha de contarse
previamente, de acuerdo con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articuio 25 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007.

Estos estudios y documentos previos, al amparo del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del citado Decreto 1082 de 2015,
constituyen el soporte del procedimiento de seleccién y conforme lo sefialado en el ya citado numeral 12 del articulo
25 de Ley 80 de 1993, en concordancia con ei articulo 28 de la Ley 152 del 15 de julio de 1994 "Por la cual se
establece la Ley Organica del Plan de Desarrolio”, deben involucrar también ia adecuacion de la contratacién a los
planes de inversién, de adquisiciéon o compras, y al presupuesto de la entidad, segun corresponda, lo que para este
caso ha permitido constatar la correspondencia de la necesidad documentada y su provision, con el actual Plan de
Desarrollc Municipal aprebado para el periodo institucional 2020-2023, denominade “Consfruyendo Progreso”,
adoptado mediante Acuerdo municipal 011 del 04 de junio de 2020; y con el Plan de Desarrollo del periodo
institucional 2024-2027, adoptado mediante Acuerdo municipal 005 del 31 de mayo de 2024, el cual esta en proceso
de implementacién en la Alcaldia municipal de Algeciras — Huila.

Descendiendo a este evento concreto, se tiene que en la Secretaria de Hacienda y Tesoreria General, conforme a
lo establecido en el en et Decreto 117 de 2020, "Por ef cual se modificé y ajusté ef Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia de Algeciras’, a su vez
modificado parcialmente por el Decreto 138 de 2020 y el Decreto 004 de 2024, tiene como objetivo principal formular
las politicas, los planes, programas y proyectos relativos a la hacienda publica y Tesoreria General en concordancia
con ta normatividad vigente y los procesos institucionales.

Justamente por ello su titular es un servidor piblico con cargo de nivel directivo, que al tenor de lo dispuesto en el
numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005 "Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades ferriforiales que
se reguian por fas disposiciones de la Ley 909 de 2004”, le corresponden funciones de “Direccion General, de
formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos”.

Pues bien, en ese contexto, tiene a cargo aquella dependencia y por ende, su titular, una multiplicidad de tareas y
competencias de enorme complejidad, dentro de las cuales le corresponde: actuar como responsabile del proceso
de recaudo de los ingresos corrientes del municipio de acuerdo con fa normatividad vigente, asi como también
cumplir con las disposiciones en materia financiera y presupuestal siguiendo los parametros normativos.

Asi entonces y atendiendo la particularidad del caso, en la actualidad la Alcaldia Municipal de Algeciras, la que
cuenta con una planta giobal de 26 empleados y un nimero mayor de contratistas, debe brindarse un
acompariamiento profesional en el area contable para llevar a cabo los diferentes procesos y asi adoptar los distintos
mecanismos establecidos por !a ley frente a las funciones que se adelanta en la Secretaria de Hacienda y Tesoreria
General , con el que hoy por hoy no se cuenta en el ente territorial, siendo necesaria su contratacion.

De otro lado, es importante precisar que, en la vigencia inmediatamente anterior, la profesional que cumpiia en el
Municipio, con el objeto contractual de similares ribetes al aqui expuesto, esta cobijada por el fuero de estabilidad
reforzada de maternidad, al tratarse de una mujer gestante. En consecuencia, con la finalidad de proteger el
ordenamiento juridico se hace indispensable la vinculacion de la futura contratista.

Al respecto, La Corte Constitucional se pronuncié mediante la sentencia SU - 070 de febrero 13 de 2013, Magistrado
Ponente Alexi Julio Estrada, unificando los criterios y determind el alcance de la proteccién en funcioén de la
modalidad contractual, en la que establecio, entre otras, que: (...) La proteccion de estabilidad faboral reforzada a
favor de las mujeres trabajadoras en estado de gravidez se extiende también a las mujeres vincifladas
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modalidades distintas a la relacion de trabajo, e incluso por contratos de trabajo 0 prestacion a término fijo. Esto
responde igualmente a la garantia establecida en el articulo 53 de la Constitucién, de acuerdo con fa cual, debe
darse prioridad a la aplicacién del principio de estabilidad faboral y de primacia de la realidad sobre las formas, asf
como a la proteccion de la mujer y de la matemnidad (art 43 C.N)”

4...) Por Io que, resuffa ineludible concluir que la modalidad de confratacién no hace nugatoria la proteccion, sino
remite af estudio de la pertinencia o alcance de una u ofra medida de proteccion. (...} que la proteccion coherente
con el sentido de fuero de maternidad, consiste en garantizar a la mujer trabajadora su ‘derecho efectivo a trabajar’
independientemente de la alternativa laboral en la que se encuentre.”

En ese mismo sentido, la Alta Corte ha manifestado que, (...} en los eventos en los cuales no procede ef reintegro
0 la renovacion, resulta viable la modalidad de proteccién consistente en reconocer las cotizaciones respectivas a
seguridad social después de la cesacién de la relacién laboral o el contrato y hasta el momento en que fa mujer
acceda a la prestacion economica de la ficencia de maternidad, con el tftimo sueldo devengado antes de la novedad
de fa licencia de maternidad.”

Por cuanto este tipo de vinculacion resulta pertinente, de acuerdo a los fundamentos facticos y tipo de vinculacion
que la futura contratista ha desarrollado desde el momento de su gravidez.

Bajo estas consideraciones, para el cumplimiento de estos cometidos, se hace necesario contar con personal de
apoyo y de esta forma cubrir las competencias asignadas normativamente, ésta vez mediante la vinculacién de una
(1) persona natural con capacidad para contratar, profesional en contabilidad, con tarjeta profesional vigente,
experiencia general no inferior a dos (2} aflos, adquirida con entidades publicas y/o privadas, no existiendo dentro
de la estructura organica del MUNICIPIO, personal que tenga asignadas funcionalmente estas tareas, al tiempo que
las relaciones contractuales vigentes, son insuficientes y/o no incorporan de forma especifica éstas prestaciones.

Finalmente, debe decirse que el proyecto en el que tuvo origen la necesidad que da lugar a esta contratacion, se
encuentra efectivamente incluido en el Banco de Proyectos del Municipio de Algeciras (H).

De esta forma documentada y justificada la necesidad que la entidad desea satisfacer con este proceso de seleccion
de contratistas, lo que arroja la viabilidad y procedencia de este tramite:

Temendo en cuenta que se frata de act:wdades relacmnadas con Ia admmlstracubn ) funcmnamlento dela entldad
los que segun la certificacién expedida por la Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos , no pueden
suplirse con personal de planta, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, la alternativa para satisfacer la necesidad es la celebracion de un contrato de prestacién de servicios
profesionales con una (1) persona natural con capacidad para contratar, con titulo profesional en contabilidad,
con tarjeta profesional vigente experiencia general no inferior a dos (2) afios, adquirida con entidades pablicas
y/o privadas.

En consecuencia, se requiere adelantar un proceso de contratacién directa de conformidad con lo establecido en
el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, a fin
de proveer la prestacion de servicios con el profesional que acredite la idoneidad requerida para ejecutar el objeto
del contrato.

;}3 ; aJEm Y CARACTERISTICAS TECNICAS -
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
PROFESIONAL EN LA ELABORACION, CONSOLIDACION, AJUSTE Y REPORTE DE LOS INFORMES
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PRESUPUESTALES REQUERIDOS POR PARTE DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA,
CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION.

A. Obligaciones Generales del Contratista:

1) Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender las solicitudes,
recomendaciones y requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato.

2} Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante la ejecucion del Contrato.

3) Dispener de los equipos y elementos necesarios para el correcto cumplimiente de las obligaciones y objeto
contractual.

4) Realizar el uso adecuado de los elementos que le sean suministrados per la empresa y su respectiva
devolucion, previo a la liquidacion o terminacion del presente contrato.

5) Actuar con total autonomia técnica y administrativa para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

6) Realizar un informe mensual y/o parcial de las obligaciones y actividades ejecutadas en el desarrollo del
contrato, junto con los soportes y anexos que den constancia del cumplimiento del mismo.

7) Dar cumplimiento a lo consagrado en el art. 1 paragrafo 2 de la ley 828 de 2003, ley 1122 del 2007 y la ley
1150 de 2007 art.23, relacionados con los pagos al Sistema de integral de Seguridad Social (salud, pensién,
ARL), aportes parafiscales seglin el caso y adjuntar a cada cuenta de cobro el soporte de pago respective a
ese periodo.

8) Manejar toda ia informacion en los formatos establecidos por la Entidad de acuerdo a los sistemas de Gestién
de calidad.

9) Mantener reserva de la informacion inherente al cumplimiento del objeto contractual; todas las bases de datos
y documentos elaborados y generados en el desarrollo de su actividad son propiedad de la empresa y deben
ser entregados al momento de dejar su cargo; por ende, el contratista no pedra revelar informacion
confidencial de propiedad de la Entidad, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del
contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion
confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier
informacién relacionada con las funciones y servicios prestados por el Municipio, que tengan caracter
reservado por la Ley, © haya sido marcada o anunciada cémo confidencial por parte del Municipio o cualquier
otra Empresa o Entidad Estatal, conforme a lo establecido en la Leyes 1581 de 2012, 1712 de 2014 y demas
decretos de las reglamentan.

10) Asumir los riesgos previsibles de la ejecucién del contrato y adoptar todas las medidas necesarias para
mitigarlos.

11) Acatar y cumpilir con los protocolos de bioseguridad y demas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
adoptados por el Municipio.

12) Reportar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o irregularidad
gue pueda afectar la ejecucién del Contrato.

13) Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause por el incumplimiento o por la mala calidad del
servicio prestado al Municipio.
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14) Presentar con la primera cuenta el certificado de curso integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
y Certificado del médulo de fundamentos generales de curso virtual del modelo integrado de planeacién y
gestion MIPG.

15} Presentar con la primera cuenta de cobro certificado de afiliacion a la ARL.
B. Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Apoyar et acompafamiento el manejo y ejecucién del presupueste publico de la Entidad de acuerdo con
el Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas CCPET
en cumplimiento a ta Resolucion 3832 de 2019 y 1355 de 2020.

2. Apoyar en la proyeccion de Decretos y Proyectos de Acuerdo mediante el cual se realicen modificaciones
presupuestales.

3. Apoyar en el acompafiamiento en los distintos procesos de la Entidad relacionados con el area de
Presupuesto en cada una de las secretarias.

4. Apoyary realizar acompafamiento en la elaboracion de Actas COMFIS relacionadas con modificaciones
al Presupuesto general de la Entidad.

5. Apoyar en la rendicidbn de informes presupuestales a organismos de control como se detzalla a
continuacion:

FUT_TESORERIA_FONDQC_SALUD Trimestral Elaboracién y envio CHIP
FUT_REGISTRO_PRESUPUESTAL Trimestral Elaboracion y envio CHIP
UAPA-PAE Trimestrai Elaboracion y envio CHIP
FUT_VICTIMAS 1 Trimestral Elaboracion y envic CHIP
CONPES PRIMERA INFANCIA Trimestral Elaboracién y envio CHIP
CUIPO-CATEGORIA UNICA DE INFORMACION DEL Trimestral Elaboracién y envio CHIP
PRESUPUESTO QRDINARIO
CGR SISTEMA GENERAL DE REGALIAS Trimestral Elaboracién y envio CHIP
DEUDA PUBLICA Anual Elaboracién y envio CHIP
CIERRE FISCAL Anual Elaboracién y envio CHIP
VIGENCIAS FUTURAS Anual Elaboracién y envio CHIP
CGR PERSONAL Y COSTOS ANUAL Anual Elaboracién y envio CHIP
FORMATO 2. EJECUCION DEL PAC Anual Elaboracién y envio CDH
FORMATO ET1. MODIFICACIONES AL Anual Elaboracién y envio CDH
PRESUPUESTO DE INGRESQOS
FORMATO ET2. MODIFICACIONES AL Anual Elaboracion y envio CDH
PRESUPUESTO DE GASTOS
FORMATOQ ET3. COMPCRTAMIENTO DE INGRESOQOS Anual Elaboracion y envic CDH
TRIBUTARIOS
FORMATO ET4. EJECUCION DE RESERVAS Anual Elaboracién y envio CDH
PRESUPUESTALES
F16.2: PRESUPUESTO DE INGRESOS. Anual Elaberacién y envio SIREC!
F20.1: RECURSOS APSB SOMETIDAS A GIRO Anual Elaboracién y envic SIRECI
DIRECTO Y OTRAS MODALID DE FINANCIACION.
F16.3: PRESUPUESTO DE GASTOS. Anual Elaboracion y envio SIRECI
F16.4: FONPET. Anual Elaboracién y envio SIRECI
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F17.1: PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL FONDO Anual Elaboracion y envio SIRECI
LOCAL DE SALUD.
F17.2: PRESUPUESTO DE GASTOS FONDO LOCAL Anual Elaboracion y envio SIRECI
DE SALUD
- EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Mensual Elaboracion y envio CGR - DIARI

- RELACION DE INGRESOS MENSUAL

- EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
- RELACION DE CDPS MENSUAL

- RELACION DE COMPROMISOS MENSUAL
- RELACION DE OBLIGACIONES MENSUAL
- RELACION DE PAGOS

6. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual

7. Apoyar a la secretaria de hacienda municipal, en la actualizacion de las proyecciones del plan
Financiero del Marco fiscal de Mediano Plazo, verificacion de indicadores de ley 617 de 200, ley 358 de
1997, Super avit primario, célculo de pasivos contingentes y demas requisitos establecidos en la ley
819 de 2003.

8. Apovyar a la secretaria de Hacienda Municipal, en la sustentacién del MFMP, ante e! Consejo de
Gobierno y/o Comfis.

9. Apoyar a la secretaria de Hacienda Municipal en la sustentacién del proyecto de presupuesto de la
vigencia 2025 ante el Consejo Municipal.

C. Obligaciones de la entidad.
1) Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactade en el mismo.

2) Exigir la ejecucion idénea y opdrtuna del objeto Contractual y velar por el cumplimiento de las obligacicnes
del mismo.

3) Realizar el seguimiento del desarrollo del contrato a través del servidor publico encargado de ejercer la
supervision.

4) Suministrar oportunamente la informacién que requiera el Contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

5) Las demés que se deriven de la naturaleza del presents contrato.
Que, de conformidad con el Articulo 311 de la Constitucion Poiitica, en concordancia con lo establecido en la Ley
136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2015, es facultad del alcalde Municipal ordenar el gasto y tramitar ia
escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, adelantar todas las
actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento de la mision
de las diferentes secrefarias.

LECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA,
Considerando que se pretende celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se requiere para apoyar las actividades que se deriven del
cumplimiento de funciones de ia entidad, con la persana natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, que posea la idoneidad y experiencia requerida, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993

articulo 32, numeral 3°, Ley 1150 de 2007, art. 2°, numeral 4 Literal h) indica que es una modalidad d
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objetiva prevista, entre otros casos, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Siendo una de las causales de la contratacion directa, entre ofras, la prestacién de servicios profesionales ¢ de
apoyo a la gestion, los cuales de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de ta entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. De igual forma, el Articuio 2.2.1.2.1.4.9 ibidem dispone que para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se ftrate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

En igual sentido, el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 del Sector de Hacienda y Crédito Publico,
establece que:

‘Los contratos de prestacicn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivc organismo. entidad. ente publico o
persona Juridica. es imposible atender la actividad con personal de planta. porque de acuerdo con los
marnuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar fa actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, 0 cuando e! desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que impiica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en ia planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
obfeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
drgano, ente 0 entidad confratante. Esta autorizacién estard precedida de la sustentacion sobre las
especiales H caracteristicas y necsesidades tecnicas de las contrataciones a realizar.”

En razon a la necesidad planteada, a fa fundamentacién anterior y a la naturaleza del contrato de prestacién de
servicios profesionales, la Entidad no se encuentra obligada a la obtencién de varias ofertas, sin embargo, ha
establecido condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la seleccion objetiva.

Para garantizar la seleccion objetiva, la entidad verificaré el cumplimiento de la idoneidad y experiencia requerida
paralae ecucubn del objeto del contrato

En cumphmnento de Io d:spuesto en el aniculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 Ias ent:dades estatales
tienen el deber de realizar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, t&cnica y de andlisis de riesgo.

En primer término, tenemos que ia contraprestacion para el presente proceso, es justa para las dos (2) partes, no
es ni irrisoria, ni tampoco exageradamente elevada, valga decir, corresponde con la naturaleza de los servicios y
actividades a ejecutar, para calcular la misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan y
justifican el valor estimado y sugerido para esta contratacion;

1. Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo de contratos.
2. Las contribuciones que se deben pagar por la ley en materia de seguridad social integral y parafis
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3. La idoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestado, que como mas
adelante se vera, amerita que del mismo modo la contraprestacién por los servicios prestados sea proporcional
a dicho idoneidad y experiencia.

4. Los precios o valores del mercado, que, para este caso concreto, consiste en los valores que por servicios
similares han cancelado entidades como la nuestra u otras entidades en esta parte del Pais.

Asi mismo, de conformidad con el concepto C-227 de 2025, emitido por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica, “la aplicacién de las reglas indicadas en el articulo 2.8.4.4.6 Decreto 1068 de 2015, referentes al tope de
los contratos de prestacién de servicios calificados y altamente calificados, se encuentran condicionadas al
concepto “remuneracién servicios técnicos”’, tal como lo establece el paragrafo 2 de dicho articulo: [...] Los
servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden exclusivamente a aquellos comprendidos en el
concepto de “remuneracion servicios técnicos” desarrollado en el decreto de liquidacion del presupuesto general
de la Nacién, con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago. Al respecto el Decreto
1621 del 30 de diciembre de 2024, "Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia
fiscal de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos” dispone en el articule 35 sobre
la clasificacion de gastos, entre los que se encuentra, el Cédigo 02 que regula la adquisicion de bienes y servicios.
Dicho aparte sigue con el mismo limite de remuneracion para la contratacién de prestacion de servicios tanto para
los calificados como altamente calificados, y, en consecuencia, deben respetar los limites establecidos en el
articulo 2.8.4.4.6 Decreto 1068 de 2015.

La contratacion de servicios altamente calificados son aquellos que se caracterizan por su alto nivel de
complejidad, especialidad y detalle, en los que se exige que el Representante Legal de la entidad debe certificar
el cumplimiento de los siguientes aspectos: i} justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado,; ii)
indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que redne el contratista para la ejecucion
del contrato; vy iii) determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.”

En este sentido y entendiendo que el presente objeto contractual requiere el desarrolio de actividades altamente
calificadas, se requiere para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuve en cuenta la naturaleza
intelectual de los servicios a contratar que demanda conocimientos y experiencia especifica en actividades
relacionadas con el objeto contractual, la multiplicidad de las actividades a realizar, el alto nivel de responsabilidad
y la dedicacidn temporal requerida para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asi como también los
costos de legalizacion contractual y cotizacién ai Sistema de Seguridad Social .

Bajo estas consideraciones, se estimé el valor de los honorarios mediante mensualidades vencidas por valor de
DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) M/CTE

El Municipio pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, de la siguiente
manera. Un Unico pago por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000.00). Los saldos que no
se lleguen a ejecutar deberan liberarse con saldo a favor del Municipio; en todo caso, el acta final o de terminacion
se cancelara una vez EL CONTRATISTA entregue a El Municipio de Algeciras Huila, con aprobacion del
supervisor:

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del Contrato, el presupuesto
oficial para el presente proceso es de DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) M/CTE el cual incluye todos
los costos requeridos para la ejecucion del objeto del contrato.

De conform|dad con lo dlspuesto en)el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 I|teral h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato para la prestacion de servicios profesionales, la Entidad verificara que la persona gue se contrate este
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en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite idoneidad y experiencia
exigidas.

Para ios efectos de esta contratacién, el Municipio verificara las condiciones del contratista a través de los
siguientes documentos, que debera ser aportados junto con su propuesta:

1. Oferta de servicios.

2. Fotocopia legible del documento de identificacion

3. Hoja de vida del oferente en el Sistema de Informacién y Gestién del Emplec Publico ~ SIGEP aprobada.

4. Declaracion de bienes y rentas y Registro de Conflictos de Intereses (Funcion publica).

5. Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN- actualizado.

6. Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension), y comprobante de pago

soportade con la planilla integrada de liquidacién de aportes (PILA) a través de los cuales acredite estar al
dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral.

7. Fotocopia legible del diploma, acta de grado o documento que soporte los estudios cursados y titulos
obtenidos. (Segun aplique).

8. Fotocopia legible de las certificaciones de la experiencia profesional y especifica. (Segun aplique}.

9. Fotocopia legible de la tarjeta profesicnal (Segun apligue).

10. Fotocopia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes profesionales expedida por el
érgano competente (Segun aplique).

11. Verfficar la definicion de la situacion militar cuando se trate de varén menor de 50 afios {Segun apligue).

12. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

13. Certificado del Boletin Responsabies Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

14. Certificado de los Antecedentes Judiciales del futuro contratista expedidos por la Policia Nacional de
Colombia.

15. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM-

16. Autorizacion y Certificadoc de antecedentes delitos sexuales - Ley 1918 de 2018 (Persona natural y
representante legal)

17. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

18. Certificado de no encontrarse inmerso en causales inhabilidades, incompatibilidades y/o conflicto de intereses
con &l Municipio

19. Examen pre - ocupacional.

20. Cenrificacién Bancaria

. Paz y salvo Municipal

NALISISDEL SECTOR . = .o - v o

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.

lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion para la Elaboracion de Estudios del Sector

contenidos en la Guia G-EES-02, en los procesos de contratacién directa, el andlisis del sector debe tener en

cuenta el objeto dei Proceso de Contratacion, particularmente ias condiciones del Contrato, como los plazos y

formas de entrega y de pago, asi como permitir a la entidad estatal sustentar su decisién de hacer una

contratacion directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de

la eficiencia, eficacia y economia, sin que sea necesaric que la entidad estatal haga un estudio de la oferta y ia

demanda del sector con particularidades scbre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

De acuerdo con lo anterior, se presenta el analisis de los aspectos recomendados en la guia;

Teniendo en cuenta que el objeto del proceso de contratacién es la prestacién de servicios de apoyo a la gestion
que permita a la entidad disponer del servicio por parte de una persona idénea para apoyar la gjecucion de las
actividades seflaladas en el presente estudio previo, conforme con lo establecido en el numeral 3 articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 b, articulo 2.2.1.2.4.9 d§l Dec

Codige: FOR-GCO-01 Edificio Municipal Carrera 5 Calle 6 esquina Algeciras Huila
Fecha: 18-abr-2024 Cddigo postal; 413040 telefax: 8382012
Version: Q1 Pagina web: www.algeciras-huila.gov.co

Fenigimiy
L LY AR A T
EiF .o AR TRy

Pagina 10 de 14 Caorreo: alcaldia@algeciras-huila,gov.co




 Municipio de Algeciras
E Alcaldia

| Nit8g1. 180.024-0

E

‘bf

Mg@dmg CENTENARIO

1082 de 2015, resulta procedente aplicar la modalidad de contratacion directa, con persona natural gue esta en
la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que posea la idoneidad y experiencia requerida, la cual se verificara
de acuerdo a los documentos sefialados en los criterios de seleccién del contratista.

El plazo del contrato es el necesario para la ejecucién de la prestacion contratada, por el término de UN (1) Mes
y 8 dias, sin que en todo caso exceda del 30 de diciembre de 2025; la forma de pago sera mediante
mensualidades vencidas por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS 10.000.0000 M/CTE

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza asistencial de los servicios
a contratar que demanda conocimientos y experiencia general en actividades administrativas con Entidades
publicas o Privadas, ia multiplicidad de las actividades a realizar, el alto nivel de responsabilidad y la dedicacion
temporal requerida para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asi como también los costos de
legalizacion contractual y cotizacion al sistema de seguridad social.

Bajo estas consideraciones, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del contrato, el presupuesto
oficial para el presente proceso es de DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) M/CTE, el cual incluye
todos los costos requeridos para la ejecucion del objeto del contrato. En afios anteriores, el Municipio solventé
esta necesidad mediante la celebracion directa de contratos de prestacion de servicios de profesionales, de la
siguiente manera;

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO  ASESORA
gLL%‘DEL('::’IEA%E 005 DE 2023 | EXTERNA CONTABLE Y FINANCIERA DE
' LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
HUILA TESORERIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE
ALGECIRAS. .
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA,
APOYO Y FORTALECIMIENTO
g'-g:;g{ﬁgg 007 DE 2023 | INSTITUCIONAL EN EL AREA CONTABLE Y | $17.909.745
TRIBUTARIA DEL  MUNICIPIO  DE
GUADALUPE, DEPARTAMENTO  DEL
HUILA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO UNIDOS
POR T| GUADALUPE 20202023
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
ASESORIA CONTABLE, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, TRIBUTARIA Y
ALgQI‘i[Z)@NDE 421DE 2023 | PRESUPUESTAL, PARA  ATENDER, | $19.075.000
ALIMENTAR LOS PROCESOS
CONTABLES Y FINANCIEROS Y MAS
ACORDE A SU PROFESION QUE SE
NECESITEN EN EL ENTE TERRITORIAL

$42.000.000 10 MESES

IMESESY
28 DIAS

3MESES Y
19 DIAS

De los procesos contractuales sefialados anteriormente se puede concluir que el promedio de los honorarios
devengado por los profesionales en contabilidad es consecuente con el valor asignado a la contratacion.
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Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, se deja
constancia que en la presente contratacion no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas.
No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez, que el conocimiento y la pericia del perfil
exigido son suficientes y, en consecuencia, no se requiere de una estructura administrativa.
O Y SU MITIGACION
L scripcion (Que puede pasar.
- 3| -como puede ocurr o
z lg i: | . - :
o L
_ é .5 Eﬁiﬁ?ﬁgmmﬂm Pro (tj-:::to Ig: Se adopten decisiones contrarias al
Sl ol ® 8 JEtvo 1oy Proyecto de Inversién y a los
g| e & Inversion por medio del cual se obietivos trazados
T | &| 8| & | contrata al profesional ) : 2
~ | O E || O N | o | <
o | El futuro contratista no tiene en
_ 5 | 2 | cuenta la totalidad de costos
2 3 g directos e indirectos en los que | Oferta artificiaimente baja
% 8 | © | 5 | debe incurrir para la ejecucion 2
wn | O | & | &[0 | satisfactoria del contrato -l -lald
c .
:g o E:an:rc;ntrf;:'ztiaa Igrseszr:; ntica!z Demora en el cumplimiento de
g0 % 2 exigidas para la ejecucion del requisitos de ejecucion del contrato
2l 81 2| & | contrato o
© * o | £ T
| O |l Wl o | ~N | N | O
+ | Incapacidad del contratista para
_ 5 5 | ejecutar el contrate  por | Retraso en el cumplimiento de las
@ 2|5 'g enfermedad, accidente de | obligaciones
2 s | 3| & | trabajo o maternidad )
T % (9| a 2
=« (O |l wW|{w)| O ™[N w | @
o
8 5|5
£ e .“g % | Cambio regulatorio o | Que los productos no cumplan con el <
2| 5 2 | 2 | reglamentario marco normativo vigente
gl L|a| 2
w w w m) o o %) <
@ 8 5| £ Baja o deficiente calidad de los
b E § & | productos entregados por el E:r:?rc:catui?esel logro de los objetivos o
| 8] 8] & | contratista Ed
wi e |wfe ~ |+ v ]| Z
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El contratista divulga accidental | Utilizacidon de informacién

8 5| ¢g|eo premeditadamente | confidencial en favor o en perjuicio de
f‘g o g ® | informacion confidencial ala que | contribuyente(s), a la que tenga o
2 QE, 2 ‘g_ tenga acceso con ocasidn de la | acceso el contratista con ocasion de 3
~1 & | E| ]| & | ejecucién del contrato la ejecucion del contrato -]laglwol|l=

o . .
ntr m . -

2 c | § El contratista no 8& COMUNIGa O | wetraso en la ejecucién del Proyecto.

& | o | B | g | realiza sus actividades sin estar incumplimiento de los objetivos del
&1 €| 3| 8| articulado con el supervisor del cump ! L
R I R mismo. 5
w | < | @ & | contrato b
o (W | E|WIDT| O - | | w ]| =

De acuerdo con las exclusiones o excepcnones establemdos en el Manual Expllcatwo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes,
adoptado por el Ministerio de Comercio industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y el manual
para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién M-MACPC-14 expedido por Colombia, las
contrataciones directas no estén cobijadas por acuerdos internacionales 0 Tratados de Libre Comercio

De conformidad con lo establemdo en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 con el f in de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion, ser4 vigilado
a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a ia ejecucién del
contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de
mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las
demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que
cumpla con ias calidades y conocimientos propios de la labor a desarroilar, siendo competente para el efecto al
Secretario de Hacienda y Tesoreria General.

En virtud de tal asignacién, el designado deberd ejecutar las siguientes actividades: 1. Verificar que el
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones adquiridas; 2. Informar respecto a las demoras o incumplimiento de
las obligaciones del CONTRATISTA; 3. Certificar lo relativo al cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA como presupuesto para el pago que deba hacerse peridédicamente a su favor; 4. Verificar el pago
mensuai de los aportes que al Sistema General de Seguridad Social Integral deba efectuar EL CONTRATISTA,
segun le corresponda; 5. Liquidar el contrato, adelantando todos los actos necesarios y obtener los documentos
pertinentes para efto, dentro de los tiempos correspondientes; 6. Formular las recomendaciones que estime
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necesarias y oportunas sobre el particular, para la correcta ejecucion del objeto del contrato; 7. Las demas
inherentes al control de |a correcta y debida ejecucion del objeto del contrato

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y 1a forma de pago asi como la inexistencia de antecedentes
sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratacion de prestacién
de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, no se exigira la constitucién de garantia alguna, ya que se trata de servicios profesionales, por
valor mensual fijo, cuyo pago debera ser autorizado por el supervisor asignado previa verificacion del
cumplimiento de la prestacién de servicios, es decir contra entrega a recibo y satisfaccién del servicio.
REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar estan incorporados en el Plan
Anual de Adguisiciones para la vigencia 2025 lo cual fue verificado por el responsable técnico, con el codigo
UNSPSC 80111600 Servicio de personal temporal

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO: PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027
SECTOR: 45 -GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA: 4596-FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL
SUBPROGRAMA: 1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

PRODUCTO: 4599031-SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

PROYECTO: 2024410200077- Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién publica territorial
del Municipio de Algeciras Departamento del Huila

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE SI(X) NO
COSTOS

INSUMOS QUE AFECTA:

Servicios prestados a las empresas v servicios de produccién

RECURSOS ASIGNADOS | sl (X) | NO
ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

N.A.

los 22 dias del mes de noviembre del 2025,

Algeciras - Hyi

NARVAEZ
Segfetario de Hacienda y Tesoreria
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ANO: 2025 PROCESO CONTRATACION DIRECTA
DEPENDENCIA
(D;E';l_iRADORA SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA MUNICIPAL
NECESIDAD:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN LA ELABORACION, CONSOLIDACION,
OBJETO: AJUSTE Y REPORTE DE LOS INFORMES PRESUPUESTALES REQUERIDOS
POR PARTE DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA,
CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION.
. DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE
PLAZO: 2025
PRESUPUESTO
ASIGNADO: DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) M/CTE
DISPONIBILIDAD C.D.P No. 2025000873 del 24 de septiembre
PRESUPUESTAL | RuPro 23 Sector4s | e 2025
TIPO DE .
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
LUGAR DE
EJECUCION ALGECIRAS (HUILA)
ANTICIPO Sl NO X Porcentaje%
El MUNICIPIO cancelara el valor del Contrato mediante un Unico pago por valor de
DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) M/CTE, previa presentacion de la
certificacién suscrita por el supervisor del Contrato, en la que conste el cumplimiento
a satisfaccion de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de
las sanciones establecidas en las mismas.
FORMA DE )
PAGO PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a
facturar electronicamente, debera presentar la factura electrénica validada por la
DIAN, como requisito hecesario para los correspondientes pagos, conforme con las
disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia,
con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.
PARAGRAFO TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos
equivalentes radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregada en las
instalaciones de la misma, para posterior revisidn y visto bueno. Asi mismo, EL
CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobrgj de |
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obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestién / Acta de satisfaccion / Pago de
seguridad social), en la plataforma del SECOP Il. En caso de no ser adicionada, la

entidad no responderd por las posibles demoras en el tramite.
MODO DE
SEGUIMIENTO O | INTERVENTORIA SUPERVISION X
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia establecié en su articulo 2 que son fines esenciales del Estado, entre otros, el
de “(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion (...)". Para su cumplimiento, el articulo 113 ibidem asegura que “(...) los
diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armoénicamente para la realizacion de
sus fines”, ordenando a su vez el articulo 209 de la Carta Politica que “(...) Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior, incluy6
como entidad territorial a los municipios, a los cuales doté de autonomia para la gestion de sus intereses, con
sujecion a los limites sefialados en la misma Constitucion Politica y la ley, facultdndoseles en tal orden para
gobernarse por autoridades propias (1), ejercer las competencias que les correspondan (2), administrar los recursos
y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las rentas nacionales
(4).Agrega el texto constitucional (articulo 311), que es de cargo del municipio, como entidad fundamental de la
division politico administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes, otorgandose al Alcalde Municipal, como Jefe de la administracion local y representante legal de éste ente
territorial, entre otras atribuciones: “...3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes...”, y, “...9.
Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto...”.

Dichas atribuciones genéricas, entre muchas otras, se ven desarrolladas con lo sefialado en la Ley 136 del 02 de
junio de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios”, modificada por la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Con todo, el cumplimiento de aquellas atribuciones esta supeditado a la utilizacién de las diversas formas de
manifestacion oficial, una de las cuales corresponde precisamente a los acuerdos bilaterales generadores de
obligaciones o contratos, cuyo régimen normativo se encuentra sefialado, en las Leyes 80 del 28 de octubre de
1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica”y 1150 del 16 de julio
de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, las que han sido reglamentadas
por varios compendios de menor jerarquia y especialmente por el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio
del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de Planeacion nacional”.

De este modo, y de conformidad en la Ley 136 de 1994, se establece que, dentro de las atribuciones conferidas a
los Alcaldes Municipales, se encuentra la responsabilidad de llevar a cabo la gestién y ordenacion de los gastos
municipales. Esta labor implica la ejecucion de contratos y convenios municipales, los cuales deben ajustarse de
manera rigurosa al plan de desarrollo econémico y social predeterminado, asi como al presupuesto designado para
dicho propoésito. Cabe destacar que dichas actuaciones deben llevarse a cabo con un estricto apego a las normativas
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juridicas aplicables, garantizando asi la legalidad y transparencia en todas las acciones que se despliegan del
municipio.

Ahora, es claro que por ser esa actividad contractual una forma de dar cumplimiento a las funciones misionales del
ente territorial, debe estar precedida de los analisis previos, debidamente soportados, a partir de los cuales se
analice la conveniencia y determine la viabilidad juridica y oportunidad de adelantar el respectivo tramite de seleccion
de contratistas para asi satisfacer la necesidad que a ella da origen, estudios estos con los que ha de contarse
previamente, de acuerdo con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007.

Estos estudios y documentos previos, al amparo del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del citado Decreto 1082 de 2015,
constituyen el soporte del procedimiento de seleccién y conforme lo sefialado en el ya citado numeral 12 del articulo
25 de Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 28 de la Ley 152 del 15 de julio de 1994 “Por la cual se
establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”, deben involucrar también la adecuacion de la contratacion a los
planes de inversién, de adquisicién o compras, y al presupuesto de la entidad, segun corresponda, lo que para este
caso ha permitido constatar la correspondencia de la necesidad documentada y su provision, con el actual Plan de
Desarrollo Municipal aprobado para el periodo institucional 2020-2023, denominado “Construyendo Progreso”,
adoptado mediante Acuerdo municipal 011 del 04 de junio de 2020; y con el Plan de Desarrollo del periodo
institucional 2024-2027, adoptado mediante Acuerdo municipal 005 del 31 de mayo de 2024, el cual esta en proceso
de implementacion en la Alcaldia municipal de Algeciras — Huila.

Descendiendo a este evento concreto, se tiene que en la Secretaria de Hacienda y Tesoreria General, conforme a
lo establecido en el en el Decreto 117 de 2020, “Por el cual se modificd y ajusté el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia de Algeciras”, a su vez
modificado parcialmente por el Decreto 138 de 2020 y el Decreto 004 de 2024, tiene como objetivo principal formular
las politicas, los planes, programas y proyectos relativos a la hacienda publica y Tesoreria General en concordancia
con la normatividad vigente y los procesos institucionales.

Justamente por ello su titular es un servidor publico con cargo de nivel directivo, que al tenor de lo dispuesto en el
numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005 “Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que
se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”, le corresponden funciones de “Direccion General, de
formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos”.

Pues bien, en ese contexto, tiene a cargo aquella dependencia y por ende, su titular, una multiplicidad de tareas y
competencias de enorme complejidad, dentro de las cuales le corresponde: actuar como responsable del proceso
de recaudo de los ingresos corrientes del municipio de acuerdo con la normatividad vigente, asi como también
cumplir con las disposiciones en materia financiera y presupuestal siguiendo los pardmetros normativos.

Pues bien, en ese contexto, tiene a cargo aquella dependencia y por ende, su titular, una multiplicidad de tareas
y competencias de enorme complejidad, dentro de las cuales le corresponde: actuar como responsable del
proceso de recaudo de los ingresos corrientes del municipio de acuerdo con la normatividad vigente, asi como
también cumplir con las disposiciones en materia financiera y presupuestal siguiendo los pardmetros normativos.

El Municipio de Algeciras, tiene la obligacién de rendir diferentes informes a los entes de control y demas
entidades del orden Territorial y Nacional, por lo que se hace necesaria la contratacion de una persona que esté
encargada del apoyo para la preparacion, elaboracién y presentacion de informes en forma oportuna y adecuada.

En el desempefio y evaluacion municipal se valoran diferentes aspectos como son: Eficacia, Eficiencia,
Cumplimiento de Requisitos Legales, Gestidn (Capacidad administrativa y Desempefio Fiscal), tales temas que

Cdédigo: FOR-GCO-01 Edificio Municipal Carrera 5 Calle 6 esquina Algeciras Huila
Fecha: 18-abr-2024 Cadigo postal: 413040 telefax: 8382012
Version: 01 Péagina web: www.algeciras-huila.gov.co

Pagina  3del5 Correo: alcaldia@algeciras-huila.gov.co



http://www.algeciras-huila.gov.co/
mailto:alcaldia@algeciras-huila.gov.co

Municipio de Algeciras

Alcaldia
Nit 891. 180.024-0

4)

\\\

//ANO

g@&(r&% TENA

pueden ser fortalecidos mediante la contratacién de servicios profesionales que brinden asesoria a fin de que los
funcionarios logren un mejor aporte a las variables de calificacién y desempefio integral.

Ademas de lo anterior, se requiere el apoyo de un profesional, dadas las actividades que deben ser realizadas
para la aplicacién y ejecucion de acuerdo al Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales
y Descentralizadas — CCPET, el cual establece unas reglas de unificacién de conceptos de ingreso (cual es la
naturaleza de la transaccion que origina un recaudo) y objetos de gasto (en qué se gastan los recursos), que
permiten gestionar adecuadamente los presupuestos territoriales, estandarizando su lenguaje, facilitando su
gestién presupuestal y potenciando el analisis financiero.

Ademas de lo anterior, al estar por finalizar la vigencia 2025, se ha generado gran cantidad de informacion que
debe ser reunida y organizada conforme a la normatividad y lineamientos en materias contable, que se refieren a
la administracion publica, de manera que se hace necesario contar con el apoyo de un profesional con experiencia
en las actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Bajo estas consideraciones, se tiene que el ente territorial actualmente no dispone de personal de planta suficiente
para desarrollar estas actividades debido a que se encuentran ejecutando funciones especificas, las cuales ocupa
la totalidad de su tiempo laboral, conforme a la certificacion expedida por el area de talento humano de la entidad,
por lo que la dependencia generadora de la necesidad requiere de contra una persona natural idénea.

Asi entonces y atendiendo la particularidad del caso, en la actualidad la Alcaldia Municipal de Algeciras, la que
cuenta con una planta global de 26 empleados y un nimero mayor de contratistas, debe brindarse un
acompafiamiento profesional en el area contable para llevar a cabo los diferentes procesos y asi adoptar los distintos
mecanismos establecidos por la ley frente a las funciones que se adelanta en la Secretaria de Hacienda y Tesoreria
General , con el que hoy por hoy no se cuenta en el ente territorial, siendo necesaria su contratacion.

Bajo estas consideraciones, para el cumplimiento de estos cometidos, se hace necesario contar con personal de
apoyo y de esta forma cubrir las competencias asignadas normativamente, ésta vez mediante la vinculacion de, no
existiendo dentro de la estructura organica del MUNICIPIO, personal que tenga asignadas funcionalmente estas
tareas, al tiempo que las relaciones contractuales vigentes, son insuficientes y/o no incorporan de forma especifica
éstas prestaciones.

Bajo estas consideraciones, para el cumplimiento de estos cometidos, se hace necesario contar con personal de
apoyo y de esta forma cubrir las competencias asignadas normativamente, ésta vez mediante la vinculaciéon de una
(01) persona juridica que acredite la ejecucién de minimo cuatro (4) contratos relacionados con el area contable y
presupuestal, que abone hoja de vida de una (1) persona natural con capacidad para contratar, profesional en
contabilidad, con tarjeta profesional vigente, experiencia general no inferior a cinco (5) afios, adquirida con entidades
publicas y/o privadas, asi como experiencia no inferior a (02) afios relacionada con el objeto del contrato, no
existiendo dentro de la estructura organica del MUNICIPIO, personal que tenga asignadas funcionalmente estas
tareas, al tiempo que las relaciones contractuales vigentes, son insuficientes y/o no incorporan de forma especifica
éstas prestaciones.

Finalmente, debe decirse que el proyecto en el que tuvo origen la necesidad que da lugar a esta contratacion, se
encuentra efectivamente incluido en el Banco de Proyectos del Municipio de Algeciras (H).

De esta forma documentada y justificada la necesidad que la entidad desea satisfacer con este proceso de seleccion
de contratistas, lo que arroja la viabilidad y procedencia de este tramite:

2. ALTERNATIVAS Y FORMAS DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:
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Teniendo en cuenta que se trata de actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,
los que segun la certificacién expedida por la Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos , no pueden
suplirse con personal de planta, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, la alternativa para satisfacer la necesidad es la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales con una (01) persona juridica que acredite la ejecucion de minimo cuatro (4) contratos relacionados
con el area contable y presupuestal, que abone hoja de vida de una (1) persona natural con capacidad para
contratar, profesional en contabilidad, con tarjeta profesional vigente, experiencia general no inferior a cinco (5)
afos, adquirida con entidades publicas y/o privadas, asi como experiencia no inferior a (02) afios relacionada
con el objeto del contrato.

En consecuencia, se requiere adelantar un proceso de contratacion directa de conformidad con lo establecido en
el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, a fin
de proveer la prestacion de servicios con el profesional que acredite la idoneidad requerida para ejecutar el objeto
del contrato.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
PROFESIONAL EN LA ELABORACION, CONSOLIDACION, AJUSTE Y REPORTE DE LOS
INFORMES PRESUPUESTALES REQUERIDOS POR PARTE DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL HUILA, CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION.

A. Obligaciones Generales del Contratista:

1) Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender las solicitudes,
recomendaciones y requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato.

2) Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante la ejecucién del Contrato.

3) Disponer de los equipos y elementos necesarios para el correcto cumplimiento de las obligaciones y objeto
contractual.

4) Realizar el uso adecuado de los elementos que le sean suministrados por la empresa y su respectiva
devolucioén, previo a la liquidacién o terminacion del presente contrato.

5) Actuar con total autonomia técnica y administrativa para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

6) Realizar un informe mensual y/o parcial de las obligaciones y actividades ejecutadas en el desarrollo del
contrato, junto con los soportes y anexos que den constancia del cumplimiento del mismo.

7) Dar cumplimiento a lo consagrado en el art. 1 paragrafo 2 de la ley 828 de 2003, ley 1122 del 2007 y la ley
1150 de 2007 art.23, relacionados con los pagos al Sistema de integral de Seguridad Social (salud, pension,
ARL), aportes parafiscales segun el caso y adjuntar a cada cuenta de cobro el soporte de pago respectivo a
ese periodo.

8) Manejar toda la informacién en los formatos establecidos por la Entidad de acuerdo a los sistemas de Gestién
de calidad.

9) Mantener reserva de la informacion inherente al cumplimiento del objeto contractual; todas las bases de datos
y documentos elaborados y generados en el desarrollo de su actividad son propiedad de la empresa y deben
ser entregados al momento de dejar su cargo; por ende, el contratista no podra revelar informacion
confidencial de propiedad de la Entidad, de la que tenga conocimiento con ocasién o para la eje@ucions§el
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contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacién
confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier
informacion relacionada con las funciones y servicios prestados por el Municipio, que tengan caracter
reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del Municipio o cualquier
otra Empresa o Entidad Estatal, conforme a lo establecido en la Leyes 1581 de 2012, 1712 de 2014 y demas
decretos de las reglamentan.

10) Asumir los riesgos previsibles de la ejecucion del contrato y adoptar todas las medidas necesarias para
mitigarlos.

11) Acatar y cumplir con los protocolos de bioseguridad y demas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
adoptados por el Municipio.

12) Reportar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o irregularidad
gue pueda afectar la ejecucion del Contrato.

13) Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause por el incumplimiento o por la mala calidad del
servicio prestado al Municipio.

14) Presentar con la primera cuenta el certificado de curso integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
y Certificado del médulo de fundamentos generales de curso virtual del modelo integrado de planeaciéon y
gestién MIPG.

15) Presentar con la primera cuenta de cobro certificado de afiliacién a la ARL y Hoja de vida del oferente en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, actualizada.

B. Obligaciones Especificas del Contratista:
1. Asesorar en el manejo y ejecucion del presupuesto publico de la Entidad de acuerdo con el Catalogo de
Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas CCPET en cumplimiento
a la Resolucion 3832 de 2019 y 1355 de 2020.

2. Asesorar y apoyar en la elaboracion de actos administrativos, Decretos y Proyectos de Acuerdo
necesarios en los procesos de modificaciones presupuestales.

3. Apoyar en el acompafiamiento en los distintos procesos de la Entidad relacionados con el area de
Presupuesto en cada una de las Secretarias.

4. Apoyar y realizar acompafiamiento en la elaboracién de Actas COMFIS relacionadas con modificaciones

al Presupuesto general de la Entidad.

5. Apoyar en la rendicion de informes presupuestales a organismos de control como se detalla a
continuacion:

FUT_TESORERIA_FONDO_SALUD Trimestral Elaboracion y envio CHIP
FUT_REGISTRO_PRESUPUESTAL Trimestral Elaboracion y envio CHIP
UAPA-PAE Trimestral Elaboracion y envio
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FUT_VICTIMAS_1 Trimestral Elaboracién y envio CHIP
CONPES PRIMERA INFANCIA Trimestral Elaboracién y envio CHIP
CUIPO-CATEGORIA UNICA DE INFORMACION DEL Trimestral Elaboracién y envio CHIP
PRESUPUESTO ORDINARIO
CGR SISTEMA GENERAL DE REGALIAS Trimestral Elaboracién y envio CHIP
DEUDA PUBLICA Anual Elaboracién y envio CHIP
CIERRE FISCAL Anual Elaboracién y envio CHIP
VIGENCIAS FUTURAS Anual Elaboracion y envio CHIP
CGR PERSONAL Y COSTOS ANUAL Anual Elaboracion y envio CHIP
FORMATO 2. EJECUCION DEL PAC Anual Elaboracién y envio CDH
FORMATO ET1. MODIFICACIONES AL Anual Elaboracion y envio CDH
PRESUPUESTO DE INGRESOS
FORMATO ET2. MODIFICACIONES AL Anual Elaboracién y envio CDH
PRESUPUESTO DE GASTOS
FORMATO ET3. COMPORTAMIENTO DE INGRESOS Anual Elaboracion y envio CDH
TRIBUTARIOS
FORMATO ET4. EJECUCION DE RESERVAS Anual Elaboracién y envio CDH
PRESUPUESTALES
F16.2: PRESUPUESTO DE INGRESOS. Anual Elaboracién y envio SIRECI
F20.1: RECURSOS APSB SOMETIDAS A GIRO Anual Elaboracion y envio SIRECI
DIRECTO Y OTRAS MODALID DE FINANCIACION.
F16.3: PRESUPUESTO DE GASTOS. Anual Elaboracion y envio SIRECI
F16.4: FONPET. Anual Elaboracién y envio SIRECI
F17.1: PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL FONDO Anual Elaboracion y envio SIRECI
LOCAL DE SALUD.
F17.2: PRESUPUESTO DE GASTOS FONDO LOCAL Anual Elaboracion y envio SIRECI
DE SALUD
- EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Mensual Elaboracion y envio CGR - DIARI
- RELACION DE INGRESOS MENSUAL
- EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
- RELACION DE CDPS MENSUAL
- RELACION DE COMPROMISOS MENSUAL
- RELACION DE OBLIGACIONES MENSUAL
- RELACION DE PAGOS

6. Apoyar a la secretaria de hacienda municipal, en la actualizacion de las proyecciones del plan Financiero
del Marco fiscal de Mediano Plazo, verificacién de indicadores de ley 617 de 200, ley 358 de 1997, Super
avit primario, calculo de pasivos contingentes y demas requisitos establecidos en la ley 819 de 2003.

7. Apoyar ala Secretaria de Hacienda Municipal, en la sustentacion del MFMP, ante el Consejo de Gobierno
y/o Comfis.

8. Apoyar a la secretaria de Hacienda Municipal en la sustentacion del proyecto de presupuesto de la
vigencia 2025 ante el Consejo Municipal.

9. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual

C. Obligaciones de la entidad.

1) Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.
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2) Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto Contractual y velar por el cumplimiento de las obligaciones
del mismo.

3) Realizar el seguimiento del desarrollo del contrato a través del servidor publico encargado de ejercer la
supervision.

4) Suministrar oportunamente la informacion que requiera el Contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

5) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato.
4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES:

Que, de conformidad con el Articulo 311 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo establecido en la Ley
136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2015, es facultad del alcalde Municipal ordenar el gasto y tramitar la
escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, adelantar todas las
actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento de la misién
de las diferentes secretarias.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

Considerando que se pretende celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se requiere para apoyar las actividades que se deriven del
cumplimiento de funciones de la entidad, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, que posea la idoneidad y experiencia requerida, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993
articulo 32, numeral 3°, Ley 1150 de 2007, art. 2°, numeral 4 Literal h) indica que es una modalidad de seleccion
objetiva prevista, entre otros casos, para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Siendo una de las causales de la contratacion directa, entre otras, la prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, los cuales de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. De igual forma, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 ibidem dispone que para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el &rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deber& dejar constancia escrita.

En igual sentido, el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 del Sector de Hacienda y Crédito Publico,
establece que:

“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona Juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo

organismo.
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Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacidn estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales H caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.”

En razon a la necesidad planteada, a la fundamentacion anterior y a la naturaleza del contrato de prestaciéon de
servicios profesionales, la Entidad no se encuentra obligada a la obtencion de varias ofertas, sin embargo, ha
establecido condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la seleccion objetiva.

Para garantizar la seleccién objetiva, la entidad verificara el cumplimiento de la idoneidad y experiencia requerida
para la ejecucién del objeto del contrato.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales

tienen el deber de realizar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En primer término, tenemos que la contraprestacion para el presente proceso, es justa para las dos (2) partes, no
es ni irrisoria, ni tampoco exageradamente elevada, valga decir, corresponde con la naturaleza de los servicios y
actividades a ejecutar, para calcular la misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan y
justifican el valor estimado y sugerido para esta contratacion:

1. Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo de contratos.

2. Las contribuciones que se deben pagar por la ley en materia de seguridad social integral y parafiscal.

3. Laidoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestado, que como mas
adelante se vera, amerita que del mismo modo la contraprestacion por los servicios prestados sea proporcional
a dicho idoneidad y experiencia.

4. Los precios o valores del mercado, que, para este caso concreto, consiste en los valores que por servicios
similares han cancelado entidades como la nuestra u otras entidades en esta parte del Pais.

Asi mismo, de conformidad con el concepto C-227 de 2025, emitido por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica, “la aplicacién de las reglas indicadas en el articulo 2.8.4.4.6 Decreto 1068 de 2015, referentes al tope de
los contratos de prestacion de servicios calificados y altamente calificados, se encuentran condicionadas al
concepto “remuneracion servicios técnicos”, tal como lo establece el paragrafo 2 de dicho articulo: [...] Los
servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden exclusivamente a aquellos comprendidos en el
concepto de “remuneracion servicios técnicos” desarrollado en el decreto de liquidacion del presupuesto general
de la Nacion, con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago. Al respecto el Decreto
1621 del 30 de diciembre de 2024, "Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia
fiscal de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos" dispone en el articulo 35 sobre
la clasificacion de gastos, entre los que se encuentra, el Codigo 02 que regula la adquisicion de bienes y servicios.
Dicho aparte sigue con el mismo limite de remuneracién para la contratacién de prestacion de servicios tanto para
los calificados como altamente calificados, y, en consecuencia, deben respetar los limites establecidos en el
articulo 2.8.4.4.6 Decreto 1068 de 2015.

La contratacion de servicios altamente calificados son aquellos que se caracterizan por su alto nivel de
complejidad, especialidad y detalle, en los que se exige que el Representante Legal de la entidad debe certificar
el cumplimiento de los siguientes aspectos: i) justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado; ii)
indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que reline el contratista para la ejecucion
del contrato; y iii) determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.”
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En este sentido y entendiendo que el presente objeto contractual requiere el desarrollo de actividades altamente
calificadas, se requiere para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza
intelectual de los servicios a contratar que demanda conocimientos y experiencia especifica en actividades
relacionadas con el objeto contractual, la multiplicidad de las actividades a realizar, el alto nivel de responsabilidad
y la dedicacion temporal requerida para la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual, asi como también los
costos de legalizacion contractual y cotizacion al Sistema de Seguridad Social .

Bajo estas consideraciones, se estimé el valor de los honorarios mediante mensualidades vencidas por valor de
DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) M/CTE

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del Contrato, el presupuesto
oficial para el presente proceso es de DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) M/CTE el cual incluye todos
los costos requeridos para la ejecucién del objeto del contrato.

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato para la prestaciéon de servicios profesionales, la Entidad verificard que la persona que se contrate este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite idoneidad y experiencia
exigidas.

Para los efectos de esta contratacién, el Municipio verificara las condiciones del contratista a través de los
siguientes documentos, que debera ser aportados junto con su propuesta:

1. Oferta de servicios.

2. Fotocopia legible del documento de identificacion

3. Hoja de vida del oferente en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP aprobada.

4. Declaracion de bienes y rentas y Registro de Conflictos de Intereses (Funcién publica).

5. Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN- actualizado.

6. Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién), y comprobante de pago

soportado con la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) a través de los cuales acredite estar al
dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Fotocopia legible del diploma, acta de grado o documento que soporte los estudios cursados vy titulos
obtenidos. (Segun aplique).

8. Fotocopia legible de las certificaciones de la experiencia profesional y especifica. (Segun aplique).

9. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (Segun aplique).

10. Fotocopia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes profesionales expedida por el
6rgano competente (Segun aplique).

11. Verificar la definicion de la situacion militar cuando se trate de varon menor de 50 afios (Segun aplique).

12. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

13. Certificado del Boletin Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

14. Certificado de los Antecedentes Judiciales del futuro contratista expedidos por la Policia Nacional de
Colombia.

15. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM-

16. Autorizacion y Certificado de antecedentes delitos sexuales - Ley 1918 de 2018 (Persona natural y
representante legal)

17. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
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18. Certificado de no encontrarse inmerso en causales inhabilidades, incompatibilidades y/o conflicto de intereses
con el Municipio

19. Examen pre - ocupacional.

20. Certificacién Bancaria

21. Paz y salvo Municipal

8. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, y siguiendo los
lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién para la Elaboracién de Estudios del Sector
contenidos en la Guia G-EES-02, en los procesos de contratacion directa, el analisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del Contrato, como los plazos y
formas de entrega y de pago, asi como permitir a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de
la eficiencia, eficacia y economia, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de la oferta y la
demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

De acuerdo con lo anterior, se presenta el andlisis de los aspectos recomendados en la guia:

Teniendo en cuenta que el objeto del proceso de contratacién es la prestacién de servicios de apoyo a la gestion
gue permita a la entidad disponer del servicio por parte de una persona idénea para apoyar la ejecucion de las
actividades sefialadas en el presente estudio previo, conforme con lo establecido en el numeral 3 articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 b, articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto
1082 de 2015, resulta procedente aplicar la modalidad de contratacion directa, con persona natural que esta en
la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que posea la idoneidad y experiencia requerida, la cual se verificara
de acuerdo a los documentos sefialados en los criterios de seleccidn del contratista.

El plazo del contrato es el necesario para la ejecucion de la prestacién contratada, por un plazo desde acta de
inicio hasta el 30 de diciembre de 2025, sin que en todo caso exceda del 30 de diciembre de 2025; la forma de
pago sera mediante mensualidades vencidas por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.0000) M/CTE

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza asistencial de los servicios
a contratar que demanda conocimientos y experiencia general en actividades administrativas con Entidades
publicas o Privadas, la multiplicidad de las actividades a realizar, el alto nivel de responsabilidad y la dedicacion
temporal requerida para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asi como también los costos de
legalizacién contractual y cotizacion al sistema de seguridad social.

Bajo estas consideraciones, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del contrato, el presupuesto
oficial para el presente proceso es de DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) M/CTE, el cual incluye
todos los costos requeridos para la ejecucion del objeto del contrato. En afios anteriores, el Municipio solventé
esta necesidad mediante la celebracion directa de contratos de prestacion de servicios de profesionales, de la
siguiente manera:

No. DE
CONTRATANTE CONTRATO OBJETO VALOR PLAZO
PRESTAR LOS SERVICIOS
ALCALDIA DE PROFESIONALES COMO  ASESORA

EXTERNA CONTABLE Y FINANCIERA DE

ALGECIRAS, 005 DE 2023 LA SECRETARIA DE HACIENDA Y

$42.000.000 10 MESES

HUILA TESORERIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE
ALGECIRAS. .
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Municipio de Algeciras

Alcaldia
Nit 891. 180.024-0

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA,
. APOYO Y FORTALECIMIENTO
ALCALDIADE | 7 he 9023 | INSTITUCIONAL EN EL AREA CONTABLE Y | $17.909.745
GUADALUPE TRIBUTARIA DEL  MUNICIPIO  DE
GUADALUPE, DEPARTAMENTO  DEL
HUILA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO UNIDOS
POR TI GUADALUPE 20202023
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
ASESORIA CONTABLE, ADMINISTRATIVA,
. FINANCIERA, TRIBUTARIA %
ALCALDIADE | /o) he 2023 | PRESUPUESTAL, PARA  ATENDER, | $19.075.000
GARZON ALIMENTAR LOS PROCESOS
CONTABLES Y FINANCIEROS Y MAS
ACORDE A SU PROFESION QUE SE
NECESITEN EN EL ENTE TERRITORIAL
PRESTAR LOS SERVICIOS
. PROFESIONALES EN EL  AREA
ALCALDIA DE -690-2025 | ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA | 8.933.333 71 (Dias)
PITALITO SECRETARIA DE EDUCACION DE
PITALITO

3 MESES Y
28 DIAS

3MESES Y
19 DIAS

De los procesos contractuales sefialados anteriormente se puede concluir que el promedio de los honorarios
devengado por los profesionales en contabilidad es consecuente con el valor asignado a la contratacion.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, se deja
constancia que en la presente contrataciéon no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez, que el conocimiento y la pericia del perfil
exigido son suficientes y, en consecuencia, no se requiere de una estructura administrativa.

9. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

L . . § S q &
. Descripcion (Que puede pasar | Consecuencia de la ocurrenciadel | 5 | S g =
o ‘q:: Sl oY como puede ocurrir) evento S| 8 Sns
° o = & o o Q <T1®
z|Oo | |d|F a4 E|[>10
- E ..
S| 5 De_sc_onO(:lmlento de los Se adopten decisiones contrarias al
= o | -5 | objetivos del Proyecto de iy o
Sl o| & | 8 - } Proyecto de Inversion y a los objetivos
o | €| @ | S | Inversion por medio del cual se
c |l gl &| @ : trazados. o
o | €| 8 | o | contrata al profesional 2
- | O | &£ | a|O Nt o | <
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o | El futuro contratista no tiene en
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5 El contratista presenta de I
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10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.
De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes,
adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y el manual
para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido por Colombia, las
contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.
11. NECESIDAD DE SUPERVISION
De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transpareficia defiie
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actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccidn, serd vigilado
a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del
contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y seran responsables de
mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y responderd por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las
demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que
cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, siendo competente para el efecto al
Secretario de Hacienda y Tesoreria General.

En virtud de tal asignacion, el designado debera ejecutar las siguientes actividades: 1. Verificar que el
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones adquiridas; 2. Informar respecto a las demoras o incumplimiento de
las obligaciones del CONTRATISTA; 3. Certificar lo relativo al cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA como presupuesto para el pago que deba hacerse periédicamente a su favor; 4. Verificar el pago
mensual de los aportes que al Sistema General de Seguridad Social Integral deba efectuar EL CONTRATISTA,
segun le corresponda; 5. Liquidar el contrato, adelantando todos los actos necesarios y obtener los documentos
pertinentes para ello, dentro de los tiempos correspondientes; 6. Formular las recomendaciones que estime
necesarias y oportunas sobre el particular, para la correcta ejecucion del objeto del contrato; 7. Las demas
inherentes al control de la correcta y debida ejecucion del objeto del contrato.

12. GARANTIAS

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago asi como la inexistencia de antecedentes
sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratacién de prestacion
de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, no se exigira la constitucion de garantia alguna, ya que se trata de servicios profesionales, por
valor mensual fijo, cuyo pago debera ser autorizado por el supervisor asignado previa verificacién del
cumplimiento de la prestacidn de servicios, es decir contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio.

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar estan incorporados en el Plan
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025 lo cual fue verificado por el responsable técnico, con el cédigo
UNSPSC 80111600 Servicio de personal temporal

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO: PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

SECTOR: 45 -GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA: 4599-FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL

SUBPROGRAMA: 1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

PRODUCTO: 4599031-SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
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PROYECTO: 2024410200077- Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion puablica territorial
del Municipio de Algeciras Departamento del Huila

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE SI(X) NO
COSTOS

INSUMOS QUE AFECTA:
Servicios prestados a las empresas y servicios de producciin

RECURSOS ASIGNADOS | SI(X) | NO
ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:
N.A.

Algeciras - Huila, de noviembre del 2025.
FIRMADO ELECTRONICO

YERY EDWIN TOLEDO NARVAEZ
Secretario de Hacienda y Tesoreria

Aprobacion electrénica: La plataforma SECOP Il para los Procesos de Contratacién del Municipio de Algeciras, maneja la
aprobacion electronica. SECOP |l como archivo electrénico se sustenta en las normas que rigen el comercio electrénico, de
esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene la aprobacién electrénica con su usuario y contrasefia, la cual
es personal e intransferible, y obliga por medio de esta aprobacién a quien suscriba los documentos, o a la persona a la que
representa. La aprobacion electronica que manejan los usuarios de SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad
exigidos por la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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Para: SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA GENERAL (YERY EDWIN TOLEDO)

DE: SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA GENERAL {YERY EDWIN TOLEDO)

Fecha: 24 septiembre de 2025
En atencidn al plan de accién previsto para la vigencia 2025, me permito solicitarle expedir el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo con la siguiente informacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
PROFESIONAL EN LA ELABORACION, CONSOLIDACION, AJUSTE Y REPORTE DE LOS
INFORMES PRESUPUESTALES REQUERIDOS POR PARTE DE LA CONTRALORIA

1| OBJETO DEPARTAMENTAL DEL HUILA, CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION Y CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION, CORRESPONDIENTES A LA INFORMACION PRESUPUESTAL
DEL MUNICIPIO DE ALGECIRAS, DEPARTAMENTO DEL HUILA.
DIECIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE (3
2 | VALOR 18.163.153)
compgg;mes CODIGO DESCRIPCION
METAS PLAN DE SECTOR 45 GOBIERNO.
3 FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
DESARROLLO PROGRAMA 4599 ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
SUBPROGRAMA 1000 INTERSUBSECTORIAL GOEIERNO.
PRODUCTO 4599031 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA.
3 ESEBS.?E((SS’)Y 2.3 INVERSION
PRESUPUESTAL: 1.2.1.0.00-INGRESQS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION.
4 | cODIGOBPIN 2024410200077
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
s | PROYECTO: DEL MUNICIPIOQ DE ALGECIRAS DEPARTAMENTQ DEL HUILA.
2.3.2.02.02.008-SERVICIO PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION UNIDAD
6 | CCPET: EJECUTORA. 1-ADMINISTRACION CENTRAL.
7 | CPC DANE 82210- SERVICIOS DE AUDITORIA TECNICA.
ALEXANDER MARTI BALLESTEROS
Z—"_"YERY EDWIN TOLEDOQ
Secpétaria De Hacienda Y Tesoreria General
Elabord: JENNIFER E
T
Revigd:
T
/ RECIBIO
YESICA
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MUNICIPIO DE ALGECIRAS

Nit: 891180024-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2025000873

24/09/2025
EL TESORERO MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afic 2025 se
encentré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO / FUENTE COD. EQUIVALENTE NOMBRE Valor

2.3 INVERSION 18,163,153.00
CCPET: 2.3.2.02.02.008-SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracién
central
SECTOR:45-GOBIERNQ TERRITORIAL
PROGRAMA: 4599-Fortalecimiento a la
gestion y direccion de la administracion
publica territorial
SUBPROGRAMA: 1000-Intersubsectaorial
Gobierng
PRODBUCTO: 4599031-Servicio de
asislencia técnica
CPC: 82210-Servicios de audiloria financiera
PROYECTO:2024410200077-
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion publica territorial del
Municipic de Algeciras Departamento del
Huila
FUENTE:1.2.1.0.00-INGRESQOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINAGION

Reviso Elaborod Aprobo

YERY EDWIN TOLEDO NARVAEZ DANNIA ALEJANDRA NINCO CASTELLAN ALEXANDER MARTINEZ BALLESTEROS
SECRETARIO DE HACIENDA ALCALDE MUNICIPAL



Total Disponibilidad: 18,163,153.00

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
PROFESIONAL EN LA ELABORACION. CONSOLIDACION, AJUSTE Y REPORTE DE LOS INFORMES
PRESUPUESTALES REQUERIDOS POR PARTE DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA,
CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION Y CONTADURIA GENERAL DE LA NACION,
CORRESPONDIENTES A LA INFORMACION PRESUPUESTAL DEL MUNICIPIO DE ALGECIRAS.
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Son: DIECIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA'Y TRES PESQOS

Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA GE
Responsable: JERY EDWIN TOLEDO Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2025

\ 2 2 A«'\.Q\)
Dp(NIA ALEJANDRA NINCO CASTELLANOS®
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Reviso Elabord Aprobé

YERY EDWIN TCLEDO NARVAEZ DANNIA ALEJANDRA NINCO CASTELLAN ALEXANDER MARTINEZ BALLESTEROS
SECRETARIO DE HACIENDA ) ALCALDE MUNICIPAL



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
B ite e sireann PERSONA JURIDICA
vominmarsmamemernosecs FUNCION PUBLICA
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1398)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1399 ‘
[{A20N SOGIAL 0 DENOMINACION. b cOOPERATIVA DE TRABAJC ASOCIADG *ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION ¥ CONSULTORIAS
SIGLA PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA JNITNo. a0 27 4920
PARA ENTIDAD G SOCIEDAD PUBLICA. DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA. DETERMINE CLASE :
ORDEN PO
@ LCUAL? El]weg AL RESPALDO} CLASE {VER AL RESPALDO}
DOMICLIO PARA CORRESPONDENCIAf A COLOMEIA - [PEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO NEIVA DIRECCIGN Cr5628 Torre C Ofic 308 Edf, Metropolitana - El centro
[TELEFONOS 3124345272 FAX [APARTADG AERED
H N &
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIZAD © SOCIEDAD
Asesoria, consulioria, gesiion, interventoria, acompafiamiento, mantenimiento, diagnostico,
1 ivesligackin, disefio, formelacidn, evaluacion, m?ruoudnyqeuﬂénoeprwemssoudes 2 Presmdondesemdusdewpaehadm.mdoninfamdymfmmd
eMmpresariaies para organizaciones privadas, pibHeas y Solid
T A & A
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE sameos QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL 0 JLTMO
MONICIPIO DE TESALI X 3166911806 02025 26.700000.00
MUNICIPIO DE TESALLA ] 3166911608 HI0GI2025 29.666.667.00
MUNICIPIO DE PALERMO X 1608) 8764611 306/2025 17.000,000.00
MUNICIFIG DE TESALIA X 3166911806 60312025 7.500,000,00
MUNICIPIO DE SANTA MARIA [ 808878 7472 30122024 £,000.000,06
MUNICIPIO DE NATAGA X 138956072 A¥1202024 2.250.000,00
MUNIGIPIO DE OPORAPA X 3125237684 V212024 9.600,000,00
MUNICIPIO DE ALGECIRAS 1 6088362012 V1202024 18.000.000,00
MUNICIPIO DE TESALIA X 3166911606 3071212024 18.006:000.00
MUN(CIPIO DE TESALIA X 3166914506 122024 10.000.000,00
MUNICIPIO DE TESALIA X 366011806 301202024 23.650.000,00
MUNICIPIO OE TESALIA X 3166911806 301272024 24).766.666,00
MUNICIPIC) DE PALERMC X (608) 8784011 V062024 £.000.000,00
MUNICIPIO DE TESALLA X 166911806 2002024 9.000.000,00
MUNICIPIO DE NATAGA X 1138056072 1112028 2,000.000,00
MUNICIPIO DE TESALLA X 3166011806 006024 8.850.000,00
MUNICIPID DE TESALIA X 3166911606 3010612024 8850.00000]
MUNICIPIG DE NATAGA X 3138956072 22052024 5.00:000,00
MUNICIPIO B NATAGA % 3138956072 5052024 4,500,000.00
MUNICIPIO DE TESALIA X 3166911806 28022004 7500.000,00
MUNICIPIO DE PALERMO X ' (608) 67401 3006/2024 30.000.000,00
MUNICIPIO DE TESALIA X 3165911606 412024 16,650000.00
MUNICIPIO DE TESALIA X 366911805 T2 35,000.000,00
MUNICIPIO DE TELLG X £606) 3483005 2102023 8:200.000:00
MUNICIPIO DE NATAGA X 3139956072 2710672023 10.000.000,00
ESE DAVID MCLINA OPORAPA X 3125237664 20872023 15.000:000,00
MUNICIPID DE TERUEL X 3144716652 311122023 24,000.000,00
MUNICIPIO DE TELLO X (608) 8488006 311202023 40.000.000.00
EMPRESAS PUBLICAS DE TELLO X (608} B4BB006 2082023 5.400,000,60
MUNICIPIO DE TELLO X (608) 8485006 31122023 42.866.668,00
MUNICIFIO DE PALERMO X 608) 8784011 112023 35.500.000-00
MUNICIPIO DE NATAGA X 3133956072 022023 45.078.000,00
MUNICIPIO DE NATAGA X 3138056077 301202023 19.021,000,00
MUNICIPIO DE HOBO X {608) 8384006 122023 30.000.000,00
MUNICIPIO DE ELIAS X {806) 8305543 I3 20.006.600,00
MUNICIPIO DE PALERMO X {B06) 8784011 102 24,890.000.00
MUNICIPIO DE OPORAPA X 3125237684 31202023 5.000.000,00
MUNICIPIO DE OPORAPA X 3125237684 122023 20.060.000,00
MUNICIPIO DE NATAGA X 3136956072 INN2ANB 11.000.000,00
MUNIEIPIO GE TELLO X (608) BAAR006 3112/2023 14.000.000,00
MUNICIPIO DE TESALIA CONTFPT&NT 3 3166911806 304024 1ES8rdgor PHVPI001




MUNICIPIO DE TESALIA X 3166811806 86712024 35.000.000.00

MUNICIPIO DE TESALIA X 3166911806 /082024 8.850.000,00

MUNICIPIQ DE TESALIA. X 3166811806 Ao2024 9.006.000,00

MUNICIPIO DE PALERMO X {B08) 8754011 300672024 30.000.006G,00

MUNICIPIC DE NATAGA X 3138956072 2200512024 $5.000.000,00

MUNICIPIO DE NATAGA X 3138956072 H05/2024 4.500.000,0¢

CORPROESDESE x H7EIBT0 Wiz 15:000,000,00

£ g, R A [} AF D MR- DG
PRIMER APELLIDD FORTES SEGUNDD APELLIDO {C DECASADY  CORDOBA NOMBRES SANDRA LILIANA
UMENTO CE IDENTIFICACION NUMERG b ACTUA EN CARACTER GE CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce k] ce [ eesavorre O 55180540 | Representanie Lega nosss [ ] [ INDEFINIDA

JACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD CEL JURAMENTO QUE:  §1 D NG E ME ENGUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL OLEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS {ART. 1o, LEY 190 DE 1935).
OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANCTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART, 50, LEY 190 DE 1995).

FIRMA. FECHA DE DILIGENCIAMIENTQ 040612025

JCERTIFICO QUE LA INFORMACKN AQU! SUMINISTRADA HA $I1D0 CONSTATADA FRENTE'A LOS DOCUMENT OS OUE (A ENTIOAD O SOGEEDAD I PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1965,
NCMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPGNSABL SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA ICIUDAD Y FECHA NEIVA, 017022025

CONTRATANTE FORMA FUHVPJD01



AN

ALCALDIA MUNICIPAL

DE TESALIA.
NIT.800097176-6

] MECI-Versién: 3
|_ _Piginatdez

'ACTA DE INICIO

CON'!'RATQ No. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 025 DE 2025,

PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES,
GESTION Y CONSULTORIA (PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA)
CONTRATISTA identificada con el Nit. 9016274920 fepresentada legalmente por SANDRA LILIANA
PORTES CORDOBA identificada con el nimero de Cedula 55.188.949 Expedida de
Palermo-Huilg.w______m o o ‘
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA" PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA, |
_ FORTALECER LA CAPACIDAD DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN SALUD,
OBJETO: REALIZAR APOYQO Y ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMEMENTACION DEL :
PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA !
CALIDAD "PAMEC" Y OTRAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD PARA LA

o VIGENCIA 2025, U i
VALOR TOTAL: VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($26.700.000) MICTE }

' ' EL PLAZO DE EJECUCION ES DE VEINTIOCHO (28) DIAS Y CINGO (05) f

| PLAZO: MESES CALENDARIO, CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE f
o INICIO RESPECTIVA. ;
ﬁg&%%eu: tres {03) dias del mes de enero det afio dos mil veinticinco (2025). E

En el Municipio de Tesalia - Huila, el tres (03) dias del mes de enero del aio dos mil veinticinco (2025), se
reunieron, el Doctor CAMILA MERCEDES CAMPOS ESCOBAR, Secretaria de Salud, como supervisor
designade por el Municipio de Tesalia Huila para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento del CONTRATQ
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 025 DE 2025 y PRECOOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION Y CONSULTORIA (PRECOOPERATIVA
ASPROGECON PCTA) identificada con el Nit. 901627492-0 representada legalmente por SANDRA
LILIANA PORTES CORDOBA identificada con el niimero de Cedula 55.188.949 Expedida de Palermo-
Huila. en su calidad de CONTRATISTA, con el fin de suscribir la presente acta de Iniciacion.

Para constancia firman los que en ella intervinleron.

ELCONTRAMISTA: o~ 77 7777 T I E[SUPERVISOR ]
. I

|

LA ] IS e |
PRECQDPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ( ; ;
ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION Y I ( C GILi)— i

OSIESCOBAR [
\

CONSULTORIA (PRECOOPERATIVA ASPROGECON CAMILA MERCEDES CAMP
PCTA) representada legaimente por SANDRA LILIANA | Secretaria de Salud
PORTES CORDOBA i

| Proyectd: Edwar Simon Pérez Perdomo | Raviso: CAMILA MERCEDES CAMPOS ESCOBAR | Aprobo: CAMILAMERCEDES CAMPOS ESCORAR
Apoyo Contratacion Secretaria de Salud | Setretaria da Salud
Firﬁa' T T Firma: Fil‘mi:l
Diveccion: Camera 9 # 611 - Cel 3166911806

Carmeo Elecrénicn: gabiemof@tesalia-huiaqov co - oon ahyila gov. -
Cédiga Postd - 415001 ' ']m

i

|

modelo inteygrado
de plansacion
¥ gostian




ALCALDIA MUNICIPAL

DE TESALIA
NIT.800097176-6

‘Cédigo: MECI-Version: 3
| Fecha de Aprobacién; . . Paginalde1l

ACTADE INICIO

CONTRATOC No. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 026 DE 2025.

PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES,
GESTION Y CONSULTORIA (PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA)
CONTRATISTA identificada con el Nit. 901627492-0 representada legalmente por SANDRA LILIANA
PORTES CORDOBA identificada con el nimero de Cedula 55.188.849 Expedida de
Palermo-Huila. _ e
INDEPENDIENTE POR PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR DEL MUNICIPIO
PARA LA REALIZACION, Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD
OBJETO: ‘PAS’, COMPONENTE OPERATIVA ANUAL DE INVERSIONES "COAI", PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS 'PIC® Y SEGUIMIENTO AL PLAN
L TERRITORIAL EN SALUD "PT8"2025

,;, ALOR 10T AL_' | VEINTINUEVE MILLONES SIESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
: SESENTA Y SIETE PESOS ($29.866.667) M/CTE

EL PLAZO DE EJECUCION ES DE VEINTIOCHO (28) DIAS Y CINCO (05)

PLAZO: MESES CALENDARIO, CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE
o INICIO RESPECTIVA. o
.I':hﬁg:l%%EN: tres (03) dias del mes de enero del afio dos mif veinticinco (2025).

En el Municipio de Tesalia ~ Huila, ¢l tres (03) dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco {2025), se
reunieron, el Doctor CAMILA MERCEDES CAMPOS ESCOBAR, Secretaria de Salud, como supervisor
designado por el Municipio de Tesalia Huila para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento del CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 026 DE 2025 y PRECOOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION Y CONSULTORIA {PRECOOPERATIVA
ASPROGECON PCTA) identificada con el Nit. 9016274920 representada legalmente por SANDRA
LILIANA PORTES CORDOBA identificada con el nimero de Cedula 55,188.949 Expedida de Palermo-
Huila. en su calidad de CONTRATISTA, con el fin de suscribir ta presente acta de Iniciacion. :

Para constancia firman los que en eila intervinisron.

El SUPERVISOR

e gj()u.p\c*_ CC\L

CAMILA MERCEDES CAMPOS ESCOBAR
Secrelaria de Salud

"(PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA)
representada legalmente

Proyecté: Edwar Smon Pérez Perdomo | Revisc: CANILA MERCEDE'S CAMPOS ESCOBAR | ‘Aprobé: CAMILA MERCEDES CAMPOS ESCOBAR
Apoyo Contratacién | SecretariadeSaled | Secretaria de Salud
Firma: - T Firma: . Firma:

Direccion: Carrera 9 # 6-11 - Cel. 3166911806 _ -
Correo Eleclrinico: gobiemo@tesalia-huila.qov.co - contartenssiesaia-huita gov.0o '1 .~ modale integrade
CDdIgO POSI&* - 415m1 ) ‘ m :;::::;:c:nn




~ ALCALDIA MUNICIPAL

DE TESALIA
NIT.800097176-6

VRTUD ¥ LEAL YA

M ECI-Versi‘c“';h':mE}' ‘

| Codigo:

| Fecha de Aprobacién: _ Péginaldel

CONTRATO No. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION NO. 078 DE 2025,
PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOGIADO ASESORIAS PROFESIONALES,

GESTION Y CONSULTORIA (PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA) |

CONTRATISTA IDENTIFICADA CON EL NIT, 901627492-0 REPRESENTADA LEGALMENTE POR
SANDRA LILIANA PORTES CORDQBA IDENTIFICADA CON CEOULA DE
CIUDADANIA No. 56.188.949 EXPEDIDA EN PALERMO-HUILA. o ,

5 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ENTREGA DE (

 OBJETO: LOS RECIBOS: DE IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO A CADA UNO DE LOS

f : CONTRIBUYENTES DEL CASCO URBANO Y RURAL Y CENTRC POBLADO DE | .

_ - PACARNI DEL MUNICIPIO-DE TESALIA HUILA" -

VALOR TOTAL: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000) MICTE

PLAZO o EL PLAZO DE EJECUCION ES DE UN (01) MES CONTADO A PARTIR DE LA

e FECHA DEL ACTA DE INICIO.

| FECHA DE -

| NICIACION: SIETE (07) OE FEBRER?ag&Pos MIL VEINTICINCO {2025), |

En el Municipio de Tesalia - Huila, el SIETE {07) DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTICINCO {2025), se
reunieron, el Doctor YESICA MELISA LEIVA ESCOBAR; SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA, como
supervisor designado por el Municipio de Tesalia Huila para ejercer a vigilancia y controi del cumplimiento de!
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. Q78 DE 2€25 v
PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION Y :
CONSULTORIA (PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA) IDENTIFICADA CON EL NIT. 901627482.0 |
REPRESENTADA LEGALMENTE POR SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA IDENTIFICADA CON
CEDULA DE CIUDADANIA No. 55.188.949 EXPEDIDA EN PALERMO-HUILA. en su calidad de |

CONTRATISTA, con el fin de suscribir la presente acta de Iniciacion.

Para constancia firman los que en ella intervinleron.

| EL c?rerAHS%A:

: ;

AS% DRA LILIANA PORTES C
- C.C NO. 55.188.949 EXPEDIDA EN'PALERMO - HUILA

e
C

| Proyects. YESICA MELISA LEIVA | Revist: VESICA MELISA LEIVA | Aprobe: YESICA MELISA LEIVA
: ESCOBAR ESCOBAR | ESCOBAR _ -
! SECRETARIA DE HACIENDA Y SECRETARIA DE HACIENDA Y E SECRETARIA DE HACIENDA Y

| TESORERIA TESORERIA | TESORERIA

F Firma: I Firma: | Firma:

Diveccion: Carrera 0 611~ Cal 3165617805

Corligo Posta - 415001

Correo Elecirénico: gobiemo@iesalia-huifa.qov.co -coniaden;os@@ dlia-huila.gov.co

A4
: madale integrade
3 de plancacidn

y gesticdn

o
ot



CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL No. 100,15.04.087 DEL 2025, CELEBRADO ENTRE £L
MUNICIPIO DE PALERMO Y LA PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION ¥
_ CONSULTORIAS "PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA"

CONTRATISTA: PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADG ASESCRIAS
PROFESIONALES, GESTION Y CONSULTORIAS
“PRECODPERATIVA ASPROGECON PCTA®

R/L SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA

NIT. 901627492-0

CEDULA: 55,188,949°DE PALERMO (H) ‘

DIRECCION: CRA 4 ¥6-28, TORRE C. OFICIA 308, EDIFICKI METROPOLITANO
DE NEIVA {H)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN FORMA

AUTONOMA E INDEPENDIENTE POR PARTE DEL CONTRATISTA ¥
A FAVOR DEL MURNICIFIO PARA LA REALIZACION Y SEGUIMIENTO
DEL PLAN BE ACCION EN SALUD “PAS™ 2025, COMPONENTE
OPERATIVO  ANUAL DE INVERSIONES “COAI". PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC” Y SEGUIMIENTO AL PLAN

TERRITORIAL EN SALUD "PTS".
VALOR: © CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000) M/CTE
PLAZO: CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

DEL ACTA DE INICIO, SIN QUE EN TODO CASO EXCEDA DEL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025. EL CONTRATO MANTENDRA VIGENCIA POR
EL PLAZO DE EJECUCION Y CUATRO (4) MESES MAS.

Entre los suscritos a saber, por una parte KLEYVER OVIEDO FARFAN, identficado con la cédula de ciudadania No.
7.717.624 expedida en Neiva (H.). mayor de edad y vecino de éste Municipio, actuando camo Representante Lejgal det
Municipio de Palermo [H), en calidad de Alcaide Municipal, sutorizado para celebrar el preseste contrato por miandato
Constitucionsl y Legul, en ejercicio de la competencia otargada por ks Ley B0 de 1993, y quien en adelante se denoiminard
EL MUNICIFIO v por L otra SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA Identificada con la cédula de ciudadania No.
55.188.949 DE PALERMO {H}, actuando en calichad de representante legal de la entidad PRECOOPERATIVA DE TRABAIO
ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION ¥ CONSULTORIAS "PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA®
entificada con NIT.  901627492-0, quien para todos los efectos legales del presente contrato se denominars EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, el cual se
regird por las cliusulas que a continuacion se estipulan, previas las siguientes consideraciones: 1} Que de conformidad
can el articulo 2 de la Constitucidn Politica son fines esenciales def Estado Servir a [a Comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Conshtucion. 2)- Que es deber
del Munftipiv como Ente Territorial fundamental de fa organizacion politico administrativo del Estade, velar por la
consecucion de los fines estatales, propendiendo el desarrolloéconémico, social y cultural de sus asociados, 3)- Que de .
conformdad con la Ley 136 de 1994, entre las funcionies asignédas los Alcaldes Municipales se encuentya la de ordenar los
gastos, celebrar los contrates y convenins municipales de afuerdo con el plan de desarrolic econémico y social ¥ con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables. 4 Que dentro de la plants de personal del MUNICIPIO no existe

R i
fAsORADG PO S ] KEVISADO POR; | ' AFROBADD POR:
FHMA: pd A FIRMA; i FIRMA;
NOMBRE: NESON JAVIERENERA CORDORA mm% POLANA NOMBRE: XLEYVER CRAEDD FARFAN
LARGER ABOGADD CONTARTACION CARGO: ASESOR CONTHATACION CARGO: ALCALLE MUMKIPAL

Direccion: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (<57} & 878 41 14
Cédigo postal: 312001 Correa: contactenos@palermo- huilagov.co - www.palermo-huila.gov.co




CONTRATO DE PRESTACION

A DE SERVICIOS

% 7 : Codigo: FOR -G-04
% ALCALDIA MUNICIPAL . Version:05

E : NEL 891.180.021-9 Fechar 02-01-2024
PALERMO Pagina No. 2

una persona con L ideneidad y experiencia para atender estos asuntos, para la cual se requiere contratar 1a prestacién del
servicio. 8)- Que EL MURICIPIO adelantd ios estudios de oportunidad y conveniencia para celebrar el presente contrate y
demds aspectos que legalmente correspondan. 61 Que |a persona que se contrate debe contar con los conocimieptos y
experiencia suficientes relacionado con el objeto. 7)- Que una vez analizada la propuesta presentada por la
PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION Y CONSULTORIAS
“"PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA®, se establecid que posee la capacidad requerida para la ejecucion de las
actividades objeto del presente contrato, por 1o que la Administracidn Municipal, considera conveniente su contratacion.
8)- Que EL CONTRATISTA manifiesta bajo Ja gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de oste
documento gue no se entuentra incurso en ainguna de las cousales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en {3
Constitucién y Ja Ley que le impida celebrar o ejecutar el presente contrato. 9)- Que existe la disponibilidad presupueszal
necesarla pars parantizar el pago del valor det presente contrato. 10)- Que Jos servicios corresponden a aquellas
actividades asesoras paca 1a realizacidn de las reas propias de la Entidad. 11)- Que de conformidad con jo estipulado en
el articulo Z numeral 4 literal b} de la Ley 1150 de 2007 y ol articuto 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, es procedente
aplicar la modalidad de contratacién directa teniendo en cuents gue el objeto del presente contrate correspunde a la
Prestacion de Servicios profesionales. En razdn a lo antertor, e presente contrato se regird por las sigutentes cldusulas,
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN FORMA AUTONOMA £
INDEPENDIENTE POR PARTE DEL CONTRATISTA Y & FAVOR DEL MUNICIPIO PARA LA REALIZACION Y SEGUIMIENTO -
DEL PLAN DE ACCION EN SALUD "PAS™ 2025, COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES "COAI", PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS "PIC™ Y SEGUIMIENTO AL PLAN TERRITORIAL EN SALUD "PTS". PARAGRAFO: Los
servicios objeto del presente contrato se prestarin de conformidad con la propuesta presentada por el contratista, la cual
se encuenira vigente y hace parte integral dei contrato. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1)- DEL
MUNICIFIO: Al lado de aquellss connaturales al cumplimiento del objete contratado. seran obligaciones especiales del
MUNICIPIO, las sigulentes: 1. Proveer al CONTRATISTA lo necesario para 12 debida ejecucion del objeto det contrate, por lo
gue le deberd suministrar oportunamente, la informacidn documental y el apoyo que se requiera para el desarroilo de su
prestacion, coordinando al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con fa misma finalidad; 2. Exgir AL
CONTRATISTA a través del supervisor designade, [z ejecucion idéfies y oportuna del objeto ded contrato; 3, Realizar los
pagos estipulados, en la forma y dentro de los términos acordados, sin necesidad de requerimientos y constituciones en
mora; 4. Conferir las awtorizaciones que requiera EL CONTRATISTA y que le permita cumplir ¢ objeto contractual; 5,
Coordinar las pautas a partir de las cusles se ejecutard la prestacion prometida, sin que elio impligque subordinacion por
parie del gjecutor; 6. Recibir ias actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar ¢ valor respectivo pactado con sujecidn al
plan anval mensualizado de caja PAL. y a los procedimientos y requisitos establecidos; 7. Las demas establecidas por la
ley, en el funtrato o que se deduzca de la naturaleza dél mismo. 2)- DEL CONTRATISTA: Al lado de aquellas connaturales
al curnplimiento del objeto contratado. serdn obligaciones especiales del CONTRATISTA, las siguientes: 1. Brindar apoy
profesional en la realizacién y seguimiento al Plan de Accidn en Salud "PAS"-2025, teniendo en cuenta los lineamientos
dades por la secretaria de Salud Departamemal 2. Apoyar al seguimiento del Componente Operativo de inversiones
Anuales "COAl" wniendo es cuenta los lineamientos dados por la secretaria de Salud Departamental. 3. Realizar apoyo v
seguimiento del plan de intervenciones Colectivas- PIC 4. Realizar cargue y segulmiento del Plan de Accidn en Salud "PAS”
en la plataforma S/SPRO. 5. Realizar cargue y seguimiento del Componente Operative de Inversiones Anuales "COAM enia |
plataforma SISPRO. 6, Brindar apoyo en la socializacidn de los avances del Plan de Accidn en Salud "PAS™ 2025 ante
consejo de goblerno, comunidad en general y actores del sistema general de seguridad social en salud. 7. Brindar apoyo en
las uctividades de socializacidn del Componente Operative de Inversiones Anuales "COAI™ en consejo de gobierno. 8.
Brindar apoyo profesional en ¢l segtimiento al Plan Territorial de Salud "PTS™-2025, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos. 9. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal en el cargue respectivo en las fechas establecidas en la norma en
lo relucionado con o} Plan Tervitorial de Salud "PTS", teniendo en cuentz los lineamientos del Ministerio de Saiud ¥
Prodeceion Social y Seceetaria de Salud Departamental. 10. Apoyar a la secretaria de Salud Local en la elaboracién de los
informes necesarios y requeridos por lus entes de Inspecoion, Vigilancia y Control. 11. Apoyar la elaboracién y ejerucion
de las planes de mejoramiento y las acclones correctivas necesarias para subsanar observaciones efectuadas por la
secretaria de salud departamental 12. Asistic y participd en las reuntones, capacitaciones y comités, relacionados con el
objete contractup) cuando sea requerido por el supewi% del Contrato y la Secretaria de Salud Municipal. 13. Proyectar de
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manera oportuna y de fondo, las respuesras de las comunicaciones oficiales asignadas a través del Sistema de
Comunicaciones Oficiales Municipales, en cumplimiento del procedimients establecido por la entidad y requisitos legales,
que le asean asignadas. 14, Cumplir con las recomendaciones que ndigque o supervisor del contrato de conformidad a la

CONTRATISTA de Ia afiliacion a fos sistemas de seguridad social en salud, pensiones y Fondo de riesgos profesionaies.
CLAUSULA CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valar del presente contrate se fija en Iz suma de CATORCE
MILLONES DE PESOS {5$14.000.000) M/CTE. £l MUNICIPIO cancelars el valor del Contrato en mensualidattes vencidas
de TRES MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS ($3.300.000) M/CTE, previa presentacion de la certificacion suscrita por
el supervisor del Contrato. en la que ronste el cumplimiento 3 satisfaccidn de las ohligaciones a carge de EL
LONTRATISTA. Para efectos del primer pago, se debe acreditar por parte del CONTRATISTA la actualizacién de 12 hoia de
vida dei SIGEP aprobada por el supervisor del Contrato. Para efectos de los pagos. EI, CONTRATISTA deberd acreditar ol
cumplimiento de sus obligaciones con el Sisterma de Seguridad Social, de conformidad con los articulos iS5y 18 dela Loy
100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 ¥ 828 de 2003 v 1a Ley 1753 de 2015, el Decreto 510 de 2003 y el Decreto
1273 de 2018, 50 pena de hacerse screedor de las sanciones establecidas en las mismas, PARAGRAFO PRIMERD: En todo
caso, ¢l pago final serd efectuado una ver se apruebe y se sustriba la correspondiente acta de liquidacion del contrato,
PARAGRAFO SEGUNDO: De cualquier forma, los pagos 3 efectuar a favor del CONTRATISTA estardn sujetos al flujo de
liquidez de fas rentas del presupuesto de 13 presente vigencia. CLAUSULA QUINTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: £I
valor del presente contrato se imputard con cargo al PLAN DE INVERSION, RUBRD 2.3.2.02.02.009, FUENTE: 124202,
segiin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000132 del 02/01/2025, dei presupuesto de bs actual vigencia
fiscal. PARAGRAFO: La presente contratacién se encuentra prevista en el plan anual de adquisiciones de la presente
vigencia fiscal. CLAUSULA SEXTA. PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO: Conforme a lo dispuesto en el inciso 3° del
articulo 4t de ia Ley 80 de 1993, of presente comrato no podrd cederse sin autorizacién previa ¥ escrita del MUNICIPIO.
CLAUSULA SEPTIMA, REGIMEN LEGAL: Ej presente Contrato se.celebra conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios ¥ le son aplicables las disposicicnes de terminacién, modificacion,
interpretacién unilateral v caducidad. CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: E! CONTRATISTA s¢ compromete a cutnplir con sus obiigaciones frente a Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuande corresponda. PARAGRAFO. £ fequisito establecido en Iy presente
cldusuls deberd acreditarse para la realizacién de cada page derivado del contrato estatal; en el evento en hue EL
CONTRATISTA no haya realizade totalmente Jos aportes correspondientes al Sistema, EL MUNICIPIO podrs retener las
sum3s adeudadas y efectuars el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones,
CLAUSULA NOVENA, SiJPERWS!g : La Supervisidn del presente contrato sers ejercida por la Secretaria de salud. I3 Dra.
MAIRA ALEJANDRA ARIAS DUSSAN y/o el funcionario que designe para la supervision el sefor Alcalde del Municipal.
CLAUSULA DECIMA. ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los bienes y documentos que el MUNICIPIO suministre al
CONTRATISTA para el cumphimiento de sus obligaciones contractuales, deberin ser reintegrados en buen estado al
MURICIPIO 2 la terminacidn del Contrato o cuando éste los solicite, salvo el deterinrn normal causado por el uso legitimo. .
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MULTAS: En el everito en que EL CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se acuerda multas, las cuales serdn
proporcionates al valor total del contrato v a los perjuicios que sufra EL MUNICIPIO. B! valor de las multas no podra
exceder el cluco por mil (5 x 1000} del valer total del contrate cada vez que se impongan. Una ver declarado el
incurplimiento del contrate por parte del MUNICIPIO ol valor de las multas se tomard directamente de cuaiquier suma
que se le adeude al CONTRATISTA, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penat del contrato y si esto no fuere posible
se procederd al cobro coactive de conformidad con lo previsto un e articulo 17 de fa Ley 1150 de 2007. PARA@;RAPO
PRIMERO: Para la imposicién de Jas multas EL MUNICIPIO dars f!ica:ién ai debido proceso, conforme alo establege en la

Ley 1474 de 2011, PARAGRAFO SEGUNDO: Ls imposicién de fndltas no libera al CONTRATISTA del cumplimientoide sus
obligaciones contractuales, so pena de que s¢ le inick lin nuevo procedimiento Sancionatorio ante puevos

e i .
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incumplimientos, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo o
declaratoria de caducidad el CONTRATISTA pagard a EL MUNICIPIO a titulo de indemnizacién ef equivalente ol dier por
cienta {10%) del valor total del contrato. Esta suma se tendra como pago definitivo pere parcial de los perjuicios causados
al MUNICIPIO por el incumplimiento. PARAGRAFO PRIMERA. En caso de que EL CONTRATISTA no pague la suma
correspomdiente por este concepto, EL MUNICIPIO puodrs descontarla dei saldo a favor del CONTRATISTA. st existiere.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIA GNICA. De conformidad con jo establecido en ef Decreto No. 1082 de 2015, no
se tequeritd la expedicién de ningin tipo de garantia para el presente contrate. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
LIQUIDACION: La liquidactén del contrate se realizars dentro de Jos cuatro {#) meses siguientes a la expiracion del
termino previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto admunistrativo que ordene a terminacidn, o a la
fecha del acuerdo que la disponga. Cuando FL CONTRATISTA no se presente & la liguidacidn previa notificacion o
convoratoria, o 1as partes Ao lleguen a un acuerdo sobre sy contenido, EL MUNICIPIO podra liquidario en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses sigulentes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL: £
CONTRATISTA ejecutard el objeto del presente contrato ton plena autonomia técnica, administrativa y financiers, sin
relacion de subordinacion ni dependencia, en consecuencia, de conformidad con el numers! 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993 no generard vinculacion laborsl, nl prestaciones soclales a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes acuerdan que para la
solocion de diferencias y discrepancias que surjan de la celebracin, ejecucién, terminacién o liquidacitn de este contrato,
acudirin prinierv 3l arreglo directo, si fracasa esta etapa, podpd recurrirse a la conciliacion prejudicial. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. TERMINACION DEL CONTRATO: EI presente contrato terminard: a). Por vencimiento del plazo de
ejecucion o de sus prérrogas: b). Por Incumplimiento del objeto o de curlquigra de las estipulaciones del presente
contrato; ¢} Por fuerza mayor o caso fortuito que impida ia ejecucidn del contrato; d). Por mutuo acuerdo entre las partes,
slempre que no se causen perjuicios a EL MUNICIPIO; ¢). En los demds casos: previstos por i ley. CLAUSULA DQCIMA
OCTAVA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas,
acclones Jegales o costos que se generen por dafos o lesiones causadas por las actuaciones del CONTRATISTA a personas,
bienes o terceros ocasionados durante 13 ejecucion def contrate, CLAUSULA  DECIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Entre otros, los documentos que a continuacién se relacionan se consideran para todos los efectos parte
integrante del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos obligaciones juridicas y contrattuales:
4)- £ Certificada de Disponibilidad Presupuestal. b)-E estudio previo. ¢)- La propuesta. d)- Certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Procuraduris General de la Nacidn, e}- Certificade Judicial, expedido por Ja Policla Naclonal,
f}- Formato de Registro tinice Tributario - RUT, g)- Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contralorfa
General de la Repiblica. h}- Certificado del Plan Anual de Adquisiciones. 1}- Los demas documentos que s¢ generen
durante Ia ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: EI
presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y para su ejecucién requiere registro presupuestal v fa
suscripeién del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: IMPUESTOS QUE SE CAUSAN EN VIRTUD DEL
CONTRATO: Conforme al Acuerde 037 de 2012 [Estatuto Tributario Municipal), el Presente contrate caysa los siguientes
Impuestos, tasas y contribuciones a cargo del contratista: 1. Estampilla pro - anciano 4% sobre ef valor total del contrato.
2 Estamptlia pro - cultura 2% sobre ¢l valor total deél contrato, 3. Estampilta pro - electrificacién rural 1.5% sobre  valor
total del comtrata. Pardgrafo: £l pago de los Impuestos-de estampillas Pro-anciano, Pro-Cultura ¥ Pro-Electrificacitn Rural,
serdn descontados por la Administracidn Municipal en el primer pago que se realice al contratista, CLAUSULA v;cﬁs:m
SEGUNDA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicationes y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente contrato deben constar por escrito y se entendern debidamente efectuadas solo st son entregadas
personalmente o por corree electrdnice a la persona y a las direcclones indicadas a continuacion: ’

4, EDIFICI)

C. OF

i CiA 30
Palermo [H}. Teléfono: (608) 878401 1. Correo electrénico: M ETRGPGLITRI_‘&O DE NEWA (H)
sanlecivnon i padeinn-inldegorco . TEL: 3124345272
_ i Correo electrénico: asprogeconpeta@gmail.com
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Téngase come dgmicilio
contractual, el mumcipio de Palermo (H).

En constancia, se firma en Palermo - Huils, a los 04 dias dol mes de febrero de 2025,

EL MUKICIPIO ELCO TISTA

{ ¢ )
er B01EDO PARFAN 4} ANA PORTES.CORDOBA
Alcalde Municipal PRECOOPERATIVA DE TRA ASOCIADO  ASESORIAS

PROFESIONALES, GESTION Y CONSULTORIAS
“PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA"

Contratista
|
!
s
E
HABORACO PO: )] REVIBADO BOR: | APROBADO POR;
HOMSRE: $ELSOWTAVIER bk CORDCEA NOMBRE: LUTS EDUARDC POLANGA NOMBRE: ELEYVER OVIEDD FAREAN
CANGO: ABOGANG CONTRATACION CARGD: ASESOR CONTRATHE10H CARSO. ALCALDE MURICIPAL
. H

[ Direccion: Carrera 8 No.8-54 Parque Principa! Teléfono: {+57) & 878 40 11 Fax: (+37) 8 878 41 16
Cédigo postal: 412001 Correo: contactenos@palermo-huila.gov.co - www.palermo-huila.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TESALIA HUILA

HACE CONSTAR:

Que la empresa, PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION
Y CONSULTORIA (PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA), con NIT.901.627.492-0, representada
legalmente por la Sefiora Sandra Liliana Portes Cérdoba, identificada con cedula de ciudadania nimero
55.188.949 expedida en Palermo Huila, formalizo: unos contratos con: ia Alcaidia Municipal de Tesalia-Huila, f
bajo las siguientes espemﬁcacnones

N° del , Valordel | Fechade | Fechade ; Estado del
Contrato Objeto d?l Contrato ) Contrato Inicio Terminacion Otro Si Contrato
: Prestacion de Servicios
profesionales para, apoyar |Ia
implementacion de los Tineamienios
., técnicos v operativos de las rutas )
Rr;Zﬁ?é?:Sde integrales de atencién para la © | 09de 3060 maro ;;es":]t:s(tgogl
Profesionales promacién 'y mant.enimlento deia| § 12.150.000.|, enerode “de 202 4 30 de abril de Terminado -
No.030 salud (RPMS), teniendo en cuenta b 2024+ 2024
' los lineamientos de la secretaria de :
salud departamental del Huila y otras :
acciones de salud para la. wgencla. R
2024 L N
Prestacion de ser\rlmos
Prgslacién de :)rofesionale's y a::ompaﬁamielnto Ia 09 de ] I:
Ervicios la secretaria de salud municipal en la 08 de julio de .
Profesicnales | planeacion -estratégica y operaliva | $ 35.000.000 enzeégf e 2024 NiA Terminado
No.031 del plan territorial de salud " PTS" del
' municipio de tesalia 2024-2027.
Prestar los servicios de apoyo a la
L gestion en la entrega de los recibos
Prgstravglgn de de impuesto predial unificado a cada . 10 de 01 de marzo :
pm;: silg::;es uno de los contibuyentes def casco | ~$7.500.000 | febrerode | o T N/A Terminado
No.063 urbano, rural y centro poblado de = 2024
: Pacarni, del municipio de Tesalia
Huila.
Prestacion de Servicios
. profesionales especializados de
Prgstagu?n de asesoria a la secretaria de hacienda 02 de 30 de iunio de :
Srofocimc | municipal en asuntos administrativos | $8.850.000 | mayo de oot NIA Terminado
No.084 y financieros para el fortal_emmlento 2024
’ institucional en el municipio de
Tesalia — Huila.

Proyectd; Cristian Javier Acosta Hemandez

Revisd: Cnstian Javier Acosta Hernéridez

Aprobd: Olmer Gustavo Ramos Cuenca

Secretario de Gobiemo Secretario de Gobiemo Alcalde Municipal
Firma: . Firma; Firma;
Direccién; Carrera 94 6-11 - Cel, 3166911806 o - modelo integrads
Coreo Electronico: gobiemno@tesalia-huila.gov.co - contactenos@lesalia-huila.gov.co m m :; planeacisn

Cadigo Postal » 415001
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Prestacién de
Servicios
Profesionales
No.106

Prestacion de servicips
profesionales para apoyar la
implementacién de los lineamientos
técnicos y operativos de fas rutas
integrales de atencion para la
promocién y mantenimiento de Ia
salud (RPMS), teniendo en cuenta
los kineamientos de ia secretaria de
salud departamental del Huila y otras

acciones de salud para la’ vngencna s

2024.

§ 8.850.000

02 de
mayo de
2024

30 de junio de
2024

N/A

Terminado

Prestacion de
Servicips
Profesionales
No.139

. profesional - a

Prestacion de servicios de -apoyo-
la secretaria de
gobierno en la asescria legal de fas
actividades. de supervision de la
ejecucion de los diferentes procesos
confractuales que *adelante ..el’
despacho en cumplimiento al plan de.
desarroflo #si podemos del municipio
de Tesalia, Huila,

$20.766.667

03 dejulio.

de 2024

3G de
. diciembre de
2024

N/A

Tern@:inado

Prestacién de
Servicios
Profesionales
No.165

Prestacion de servicios
profesionales a la secretaria de
salud local de Tesalia Huila para
brindar apoyo a la geslion
administrativa; i inanciera en salud -
plblica, segulm]ento -al - plan
territorial de salud y otras acciones
de gestion en salud del municipio de
Tesalia.

3 :9.‘000‘.‘@00\: _

03 de julio
e 2024

02de
septiembre de
2024

N/A

Terminado

Prestacién de
Servicios
Profesionales
iNo.196

Prestar sus servicios de asesoria,
acompanamiento, orientacion y
apoyc  profesional en el
fortalecimiento a la secretaria de
hacienda municipal desarrollando
actividades de depuracién. . y
sostenibilidad contable de Ia
informacion del municipio de Tesalia,
departamento del Huila.

$ 23.650.000 '

16 de julio
de 2024

30 de
diciembre de
2024

N/A

Terminado

Prestacitn de
Servicios
Profesionales
No.229

Prestacién de Servicios
profesionales a la secretaria de
salud local de Tesalia Huila para
brindar apoyo a Ia gestion
administrativa, financiera en salud
publica, seguimiento al plan
territorial de salud y ofras acciones
de gestién en salud del municipio de
Tesalia.

$ 17.700.000

03 de
septiembre
de 2024

30de
diciembre de
2024

N/A

Terminado

Proyectd; Cristian Javier Acosta Hemandez
Secretario de Gobiemo

Revisd: Cristian Javier Acosta Hemandez
Secretaric de Gobiemo

Aprobd; Olmer Gustavo Ramos Cuenca
Alcalde Municipal

Firma:

Firma;

Firma:

Direccion; Camera 9 # 6-11 - Cel, 3166911806

Comreo Electrénico: ggbierno@tesalia-huila.gov.co - contactencs@tesalia-huda.gov.co

Codigo Postal - 415001

i

modualo xr!tcgta:io
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE TESALIA
NIT.800097176-6
Caédigo: MECI-Versién: 3
Fecha de Aprobacion: 15/06/2024 Pagina 1 de 1

La certificacian se expide con fundamento en los documentos que re[foéan en la Oficina de contratacion de la Alcaldia
Municipal de Tesalia Huila.

Dado en Tesalia, Huila, a los dos (02) dias de enero de 2025,
: <7

Pt

Proyectd: Cristian Javier Acosta Hemandez Revisd: Cristidn Javier Acosta Herndndez Aprobg: Olmer Gustavo Ramos Cuenca
Secrelario de Gobiemo Secretario de Gobiemo Alcalde Municipal
Firma: Firme:; : Firma:

Dieci Caera 9 #6-11 - Cel, 3166911806 o e oseto trtegrads
Correo Electronico: gobierno@lesalia-huila.ggv.co - contaclenos@tesalia-huila.qov.co rT] m da planeacién
Cadigo Postal - 415001

ygestidén .
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA Codigo DE-FO-05
NIT £91.180.076 - -
Fecha: 30-17-2022
PROCESOQ: DmEQCiOleENTO ESTRATEGICO Versién o1
FORMATO: CERTIFICACION Pagina: Ldel

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE SERVICIOS ,
ADMINISTRATIVOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA
MARIA - HUILA

CERTIFICA

Que la PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS
PROFESIONALES, GESTION Y CONSULTORIAS, Identificada con Nit
No. 901.627.492, presto sus Servicios de Apoyo en la Alcaldia Municipal de
Santa Maria - Huila en la modalidad de contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS, con una duracién de diecisieté (17) dias ¥y un (01} mes como se
relaciona a continuacion. ‘

No.DE FECHA FECHA
ARO | CoNTRATO . OBJETO VALOR mIcIO | FINAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASESORIA, ACOMPANAMIENTO
ORIENTACION Y APOYO
PROFESIONAL EN EL
: FORTALECIMINETO A LA lade 30 de
2024 | 1782024 | SECRETARIA ‘DE HACIENDA | $6.000.000 | Noviembre | Diciembre
MUNICIPAL DESARRGLLANDO de 2024 | de 2024
ACTIVIDADES DE DEPURACION Y
SOSTENIBILIDAD CONTABLE DE LA
INFORMACION DEL MUNICIPIO DE
SANTA MARIA - HUILA.

Para constancia de lo anterior, la presente ‘certificacion se firma a los catorce\
(14) dias del mes de Enero del afio dos mil veinticinco (2025).

MILTON FE TRIANA ROMERO
Secretario General y \le Servicios Administrativos

ELABORD REVISO APROBO
Nombyrg MILTON FERNEY TRIANA ROMERO MILTON FERNEY TRIAEA ROMERO MILTON FERNEY TRIANA ROMERO
Cargo Secratario Ganeral y ¢a Servicios Secretano General y 08 Servicios Secretano General y 4e Servicos
Administrativos Administrativog Adminstrativos
Direcclon: Cra. 4 No. 10-12:
Emall: contactenos@saniamariz-huila.gov.co. hipJ/iwww.santamaria-huila gov.co

: ScanTIad with .
'@ CamScanner



DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT: 891.102.844-0

ALCALDIA MUNICIPAL DE NATAGA mm

MECI-Versién: 2 _._| COdigo Postal No. 415020 | mseio tetes: ,J
Fecha: 2024 Piginalde 2 "'m". '

FORMATO: ACTA DE iNiCIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1, DATOS GENERALES

1.1 NUMERO DEL 051 ‘ 12 12024
CONTRATO ARO
1.3 TIPODE CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA

CONTRATACION GESTION.

1.4 OBJETO DEL
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA~
DIRECCION LOCAL DE SALUD EN LAS POLITICAS TRAZADAS Y ESTRATEGIAS
ADOPTADAS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SEGUN LO DEFINIDO EN EL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLIGA EN EL MUNICIPIO DE NATAGA HUILA.

1.5 LOCALIZACION DEL MUNICIPIC DE NATAGA HUILA'

PROYECTQ_
CONTRaE DEL PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA
CTRIREROBE ot NCTTE
1.8 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO ::mﬂgen;m?: contados 2 partir de ia fecha de suscripcién del
Nicio - OC |23 DEABRILDEL 2024 | JE2FECHADE T it o
CONTRan DEL CINCO MILLONES DE FESOS ($5.000.000) MCTE (§5.000.000) MCTE -

110 cﬁﬁaggeggp%%g;s‘iomﬁﬁmo 111 REGISTRO PRESUPUESTAL

No..CDP FochaCDP | ValorCDP | NoRp | Focha Valor RP

2024000155 de 29/02/2024 (35.000.000) 2024000826 de ($5.000.000) MCTE

1.12 SUPERVISOR
INTERVENTOR

Y/O | 0SCAR ABELARDO ROJAS OTALORA

1.12.1 DEPENDENCIA

SECRETARIA DE PLANEACION

2. CONTENIDO

“NATAGA PRODUCTIVA CON RESULTADOS 2024-2027"

Edificio Municipal Carrera & No. 2-43 Celular 3170211355, Cédigo Postal No. 415020

Web www.nataga-hyila.gov.co E-Mail aloaldia®nataga-huila.gov.co




t

ALCALDIA MUNICIPAL DE NATAGA :
DEPARTAMENTO DEL HUILA mm
NIT: 891.102,844.0
MECI-Version: 2 "Cdigo Postal No. 415020 | e mmemiruegysd
Fecha: 2024 Pagina 2 de 3 Yguutién

En la Secretarla de planeacion de la Alcaldia Municipal de Nataga Huila, hoy veintitrés (23) dias del mes
de abril de dos mil veinticuatro (2024), nos reunimos, OSCAR ABELARDO ROJAS OTALORA, identificado
con fa cedula de ciudadania No. 1.075.268.158 en su calidad de SECRETARIO DE PLANEACION, quien
para todos ios efectos fue designado como supervisor del contrato de prestacidn de servicios
profesionales de apoyo a la gestién N.° 052, PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA identificade con NIT,

901.627.49 con el fin de suscribir el acta de iniciacion del contrato referido.

VERIFICACION REQUISITOS DE EJECUCION: Se diligencio la lista de chequeo de verificacibn
documental, estableciéndose que el contratista cumple con los requisitos para la ejecucién del contrato,
instrumento que se anaxa y hace parte intagral de la presenta acta. ' :

VERIFICACION AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Se constaté que el contratista acredita la
afiliacion al sistema de seguridad social segn certificaciones de afiliacion a Salud y Pensiones. ‘

- Para todos los efectos legales, el contrato N°,052, se
3. FECHADEINICIO DEL CONTRATO da Iniclo a los velntitres (23) dias de abril del 2024

Para constancia se firma este Acta por las partes intervinientes, en el municipio de Nataga Huila, dado a
los a fos veintitres (23) dias del mes de abril de 2024

4. FIRMAS

4.1 EL CONTRATISTA - | 42 EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

o -ﬁl»{smﬁ%%@» %m o352

Contratista | SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA | Supervisor | OSCAR ABELARDO ROJAS OTALORA %

Cargo 1'SECRETARIO DE PLANEACION |

c.c 55.188.949 . -hyil
| Email planeacion@nataga-huila.gov.co
: ‘ Teléfono
Ezf:::;ttzde 3124345272 de 3178539363
Contacto

“NATAGA PRODUCTIVA CON RESULTADOS 2024-2027" ;
Edificio Municipal Carrera 8 No. 2-43  Celular 3170211355, Cédigo Postal No, 415020 |

Wab wwy/.nataga-twila.gov.co E-Mall gics
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA Cédigo DE-FO-05
NIT 891.180.074-3 Fecha: 30123012
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Versién o1
FORMATO: CERTIFICACION Pigina: fdel

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA

MARIA - HUILA

CERTIFICA

Que la PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS

PROFESIONALES,

GESTION Y CONSULTORIAS,

Identificada con Nit

No. 901.627.492, presto sus Servicios de Apoyo en la Alcaldia Municipal de
Santa Maria - Huila en la modalidad de contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS, con una duracién de diecisiete (17) dias y un (01) mes como se
relaciona a continuacién.

' Fo. DE FECHA | FECHA
ARO | ONTRATO . OBJETO VALOR INICIO | FINAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE

ASESORIA, ACOMPANAMIENTO

ORIENTACION Y APOYO

PROFESIONAL EN EL

FORTALECIMINETO A TR 14 de 30 de
2024 | 178-2024 | SECRETARIA DE  HACIENDA | $6.000.000 | Noviembre | Diciembre

MUNICIPAL DESARROLLANDO de 2024 | de 2024

ACTIVIDADES DE DEPURACION Y

SOSTENIBILIDAD CONTABLE DE LA

INFORMACION DEL MUNICIPIO DE

SANTA MARIA - HUILA,

Para constancia de lo anterior, la presente certificacién se firma a los catorce

(14) dias del mes de Enero del afio dos mil veinticinco (2025).

TRIANA ROMERO

Secretario General y {{e Servicios Administrativos

i

ELABOR( REVISO APROBO
MICTON FERNEY TRIANA ROMERO | MILTON FERNEY TRIANA ROMERD | IILTON FERNEY TRIANA ROMERD
Secrotario General y Ga Servicioa Secretano General y de Sepwvicios Secretano General y de Setwcios
minisirativos Administratives Admanistrativas

Direcclén: Cra. 4 No. 1012

Emali: contactenosdsantamaria-huita.gov.co, hpiwww santamaria-huila.gov.co

H Scanped with
|\ CamScanner



MUNICIPIO DE TELLO FECHA EMISION:
NIT. 891.180.127-0 03/04/2017
CONTROL DE PLANEACION Y GESTION "ERS'O"‘M
: CODIGO:
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO FOTMA-B4-05
MODELO DE OPERACION POR PROCESOS Padina 1 de 2
“COMUNICACIONES OFICIALES” gina 1 de

LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD

HACE CONSTAR:

Que la PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE ASESORIAS PROFESIONALES,
GESTION Y CONSULTORIA "ASPROGECON" identificada con el NIT 901627492-0,
desarrollo los siguientes contratos durante la vigencia del 2023, segiin el siguiente detalle:

No. DURACION
CONTRATO Y DEL OBJETODEL CONTRATO | PROFESIONAL | VALOR
VIGENCIA | CONTRATO - ;
PRESTACION DE . SERVICIOS '
CUATRO | PROFESIONALES A LA
P‘;%’;’;%IZ%DI;EE (04) MESES | DIRECCION LOCAL DE SALUD | SANDRA
P DEL MUNICIPIO DE TELLO-| LILIANA | oo
10/01/2023 | HUILA PARA BRINDAR APOYO | PORTES 10
PROFESIONALES . !
No. 022/2023 Al A LA GESTION | CORDOBA
09/5/2023 | ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN SALUD
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES y
SIETE  (7) | ACOMPANAMIENTO A LA| SANDRA
MESES Y | DIRECCION LOCAL DE SALUD |  LILIANA
P%%’gﬁ‘%oﬁf‘g VEINTIUN |EN LAS ACCIONES DE| PORTES
(21) DIAS | INSPECCION Y VIGILANCIA A| CORDOBA
SERVICIOS ' $42.866.668
PROENOIAL ES LAS EPS DE LOS REGIMENES
No.105 /2023 | 10/05/2023 | CONTRIBUTIVO, SUBSIDIADO | DUER SMIT
: AL QUE OPERAN EN ELMUNICIPIO | RODRIGUEZ
31/12/2023 | DE TELLO Y OTRAS ACCIONES | ALVAREZ
DE GESTION EN SALUD PARA
LA VIGENCIA 2023

Proyectd: ELIANA YENCI| RODRIGUEZ DIAZ
Cargo: Directora Local de Salud

Proyectd: ELIANA YENCI RODRIGUEZ DIAZ
Cargo: Directora Local de Salud

Proyectd: ELIANA YENC| RODRIGUEZ DIAZ
Cargo: Directora Local de Salud

Calle 5 N° 4-03 Codigo Postal 411040 Tel. 3138658263
Web: www telio-huila goy.co correo: planeacion@tello-huila.gov.co

iEntre Todos Podemos!




MUNICIPIO DE TELLO FECHA EMISION:
NIT. 891.180.127-0 03/04/2017
. |
CONTROL DE PLANEACION Y GESTION VERS'O"b1 -
CcODIGO:
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO FOTMABA-05
MODELO DE OPERACION POR PROCESOS Paging 2 de 2
“COMUNICACIONES OFICIALES” agina < de
PRESTAR LOS SERVICIOS SANDRA
PROFESIONALES DE APOYQ Y LILIANA
DOS (2) ACOMPANAMIENTO PARA LA PORTES
CONTRATO DE MESES ACTUALIZACION DEL ANALISIS CORDOBA
PRESTACION DE .
" SERVICIOS DE LA SITUACION DE SALUD $14.000.000
PROFESIONALES | 01/11/2023 “ASIS”, ACORDE CON LA Rt
No. 169 /2023 AL NORMATIVIDAD VIGENTE Y AMELIA
: 31/12/2023 LINEAMIENTOS DEL ALEJANDRO
MINISTERIO DE SALUD Y CASTRO
PROTECCION SOCIAL TENGONO

La presente Constancia se expide a solicitud de ASPROGECON

Dada en Tello a los Treinta (30) dias del mes de diciembre de 2023.

ELIANA YENCI RODRIGUEZ DIAZ
Directora Local de Salud

Proyectd: ELIANA YENC| RODRIGUEZ DIAZ Proyectd: ELIANA YENCI RODRIGUEZ DIAZ Proyectd: ELIANA YENCI RODRIGUEZ DIAZ | |

Cargo: Directora Local de Salud Cargo: Directova Local de Salud Cargo: Directora Local de Salud !
Calle 5 N° 4-03 Codigo Postal 411040 Tel. 3138658263 - i _
3} (:“ z Web: www.tello-huila.gov.co correo: planeacion@tello-huila.gov.co M
‘@%‘“*@ ~ {Entre Todos Podemos! :,

mHICIMLgﬁ




ALCALDIA MUNICIPAL DE NATAGA - HUILA

NIT: 891.102.844-0

Cadigo:

PM-20-01-F-02-47

MECI-Version: 2

Fecha de Aprobacién: 05/01/2021

Pagina 1de 2

EL SECRETARIO DE PLANEACION CON FUNCIONES DE

DIRECCION LOCAL DE SALUD

HACE CONSTAR:

Que la PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION
Y CONSULTORIA “ASPROGECON” identificada con el NIT 901627492-0, desarrollo los siguientes

contratos durante la vigencia del 2023, segtin el siguiente detalle:

: o PROFESIONAL/ .
N ‘;, g%";;%}o b %‘Eﬂgﬁi%g L OBJETO DEL CONTRATO AUDITOR VALOR
g e ASIGNADO |
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO DE PROFESIONALES PARA BRINDAR
55?2;%’& C ”,‘3,2?25(4) 'APOYO EN LA ACTIVIDADES SANDRA
PROFESIONALE | RELACIONADADAS CON EL LILIANA $10.000.000
SNo.0S3DE | 02/03/2023 ALl PROGRAMA DE AUDITORIAPARA |  PORTES
2023 27/06/2023 | EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE |  CORDOBA
LA CALIDAD - PAMEC-2023
Aseguramiento
y Financiera
E S SANDRA
PRESTACION DE SERVICIOS LILIANA
PROFESIONALES Y PORTES
_ ~ ACOMPANEMIENTO A LA CORDOBA
CONTRATODE |\ oo np | DIRECCION LOCAL DE SALUD EN
PRESTACION DIAS LAS ACCIONES DE INSPECCIONY | Prestgcidn de
DE SERVICIOS VIGILANCIA A LAS EPS DE LOS Servicios
PROFESIONALE REGIMENES CONTRIBUTIVO, JOICE $45.078.000
S No. 074 DE SUBSIDIADO QUE OPERANENEL | ARABELLA :
2023 oi/lo/i/z,‘?/ozﬁg" MUNICIPIO DE NATAGA HUILA RAMOS
PARA LA VIGENCIA 2023 RAMIREZ
Base de Datos
DUVER SMIT
RODRIGUEZ
ALVAREZ

“NATAGA PARA TODOS 2020-2023"

Edificio Municipal Carrera 8 No. 2-43 Celular 3138956072-3183475723, Cédigo Postal No. 415020
Web www.nataga-huila.gov.co E-Mail alcaldia@nataga-huila.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE NATAGA - HUILA

NIT: 891.102.844-0 -

Cadigo:

PM-20-01-F-02-47

MECI-Version: 2

Fecha de Aprobacién: 05/01/2021

Pagina 2 de 2

Pl A R SRS AT

PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO DE
PRESTACION | 6MEsgsyz23 | PROFESIONALES DE ASESORIA A ND
LA DIRECCION LOCAL DE SALUD SANDEA ,
DE SERVICIOS DIAs DEL MUNICIPIO DE NATAGA LILiANA i
PROFESIONALE PARA BRINDAR APOYO A PORTES $19.021.000
SNo.075DE | 08/06/2023 AL | HUILAPA CORDOBA ‘
2023 31/12/2023 | LA GESTION ADMINISTRATIVAY
. FINANCIERA EN EL SECTOR
SALUD
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y SANDRA
1MESY16 ACOMPANEMIENTO A LA LILIANA
CONTRATO DE DIAS DIRECCION LOCAL DE SALUD PORTES
PRESTACION PARA BRINDAR EL. CORDQBA
DE SERVICIOS ACOMPANAMIENTO EN LAS. $£11.000.000
PROFESIONALE |  16/11/2023 | ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION hs
'S No. 142 DE .| ' DEL ANALISIS DE LA SALUD ASIS AMELIA
2023 AL ACORDE A LA NORMATIVIDAD ALEJANDRA
' ~ VIGENTE Y LINEAMIENTOS DEL CASTRO |
31/12/2023 - MINISTERIO DE.SALUD Y TENGONQ |
: - PROTECCION SOCIAL

La presente Constancia se expide a solicitud. de ASPROGECON

Dada en Ndtaga, a los Treinta (30) dias del mes de diciembre de 2023.

Wreccion Local de Salud

“NATAGA PARA TODOS 2020-2023"

Editicio Municipal Carrera 8 No. 2-43 Celular 3138956072-3183475723, Cédigo Postal No. 415020

Web www.nataga-huila. gov m E-Mail alcaldia@nataga-huila.qov.co




E.S.E Municipal David Molina Mufioz

Oportunidad de vida; calidad,y eficiencia e salud,
NIT. 813012946-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E MUNICIPAL DAVID MOLINA MUNOZ DEL MUNICIPIO DE |
OPORAPA - HUILA

CERTIFICA QUE:

Que la empresa, PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION Y
CONSULTORIA (PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA), con NIT.901.627.492-0, representada Iegalmente por

la Sefiora Sandra Liliana Portes Cérdoba, identificada con cedula de ciudadania nimero 55.188. 949 expedida en Palermo
Huila, formalizo unos contratos con la ESE Mummpal David Molina Mufioz.

A0 | N . OBJETO - | VALORDEL | FECHA | FECHA | ESTADO
CONTRATO | | CONTRATO | INICIAL | FINAL | ACTUAL

APOYO A LA GESTION

EN LA INTERVENTORIA, | $15.000.000 | 03 de Abril 30 de

DEL PROCESO | : de 2023 | Agosto de | LIQUIDADO
2023 010 CONTRACTUAL 2023

SINDICAL No. 111 2023
CELEBRADO ENTRE LA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO MUNICIPAL
DAVID MOLINA MUNOZ Y
GREMIO ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LA

SALUD “GREADSA"
PRESTACION DE
SERVICIOS $28.000.000 28 de 28 de
2023 | . 031 PROFESIONALES DE Noviembre | Diciembre | LIQUIDADO
APOYO A LA GESTION de 2023 de 2024

EN LA ACTUALIZACION
DE LOS MANUALES
ADMINISTRATIVOS DE
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL
AREA ADMINISTRATIVA
DE LA E.S.E. DAVID
MOLINA MUNOZ"

Para constancia se expide en Oporapa Huila, a fos veinticinco (25) dias del mes de Enero de 20?5

l-i @ Siguenos en nuestras redes sociales como @EseDavidMolinaMufioz-QOporapa

Direccién: Calle 5 No. 7-88, Oporapa Huila, Tel: 3208858690, 3125237684,3202215932 y 3202244297; E- mail:

|
gerencia@esedmm.gov.co !

- http://www.esedmm.gov.co



E.S.E Municipal David Molina Muifioz

Opovtunidad de vidi; calidad y eficiencio en saluds
NIT. 813012946-3 '

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES" DE
2023 |- 227 APOYO A LA GESTION EN | $5-000.000 29 de 29de [ LIQUIDADO
LA SUPERVISION DEL Noviembre | Diciembre
PROCESO CONTRACTUAL de 2023 de 2023

SINDICAL No.225/2023,
CELEBRADO ENTRE LA
EMPRESA SOCIAL DEL DE
ESTADO DAVID MOLINA
MUROZ Y GREMIO

ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LA
SALUD “GREADSA”

- ﬁRAJEAoé w:mZ GZS CLAROS

Gerente

I’i @ Siguenos en nuestras redes sociales como @EseDavidMelinaMuficz-Oporapa '

Direccién: Calle 5 No. 7-88, Oporapa Huila. Tel: 3208858690, 3125237684,3202215932 y 3202244297; E- mail:
’ gerencia@esedmm.gov.co

http://www.esedmm.gov.co |




MUNICIPIO DE TERUEL HUILA

UEL

DESPACHO ALCALDESA © mgjor

NUMERO DE CONTRATO
TIPO DE CONTRATO T
CONTRAT!STA

NIT No.

'REPRESENTANTE LEGAL -
lDENTiFICACiON No '

DIRECCION

N CDP .
GEIETS T

§

- B0 BRI
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION
ICONSULTORIAS - PRECOOPERATIVA
ASPROGECON PCTA

1901.627.492-0
'SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA

155.188.949 de Palermo (H)
"ICARRERA 5 No. 6-28 TORRE C, OFICINA 308

IED. METROPOLITANO

12023000320 DEL 02/05/2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL  APOYO,  ASISTENCIA  TECNICA Y
FORTALECIMIENTO  EN LA FORMULACION,
ESTRUCTURACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTQ
DE LA METODQLOGIA GENERAL AJUSTADA - MGA WEB
— Y SUIFP TERRITORIO, PARA LOS PROYECTOS DB
INVERSION FORMULADOS EN EL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL  MUNICIPIO DE
TERUEL HUILA.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

éFECHA DE SUSCRIPCION DEL
/CONTRATO

FECHA DE TERMINACION DEL

[CONTRATO
PLAZO TOTAL DE EJECUCION

'SUPERVISOR

VEINTICUATRO  MILLONES DE  PESOS
($24 00 000,00} M/CTE

sDOS (02) DE MAYO DE 2023

TRE!NTA (30) DE DIC!EMBRE DE 2023

" OCHO (08) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INtCIO

' SECRETARIO DE PLANEACION

Entre los suscritos a saber, YELITSA FIERRO' LAGUNA mayor de edad, vecina _3,{
domiciliada en sl Municipio de Terue!, identificada con la cédula de ciudadania N° 55.157.917
expedida en Neiva Huila, actuando en nombre y representacion del Municipio de Teruel
Huila, identificado con el NIT 891.180.181-9, en su calidad de Alcaldesa Municipal,
posesionada el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019) ante el Notario
Unico del Circuito de Yaguara Huila, por una parte, y quien para efectos del presente contrato
se denominara EL MUNICIPIO, y por ofra parte, la PRECOOPERATIVA DE TRABAJO

ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION Y CONSULTORIAS

Alcaldio Municipal calle 5 No. 3 - 59 centro / www.teruel-huila.gov.co / Cel. 314 4716852
contactenos@teruel-huila.gov.co Codigo postal 412040 Nit. 831.180.181-9

3
¥

¥




4>

V‘ PRECOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

ASESORIAS AS P RO G E C O N

PROFESIONALES, GESTION Y
Nit 901627492-0 CONSULTORIA
ASPROGECON
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Neiva, 20 de noviembre de 2025

Doctor

ALEXANDER MARTINEZ BALLESTEROS
Alcalde Municipal

Municipio de Algeciras

Referencia: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN LA ELABORACION, CONSOLIDACION, AJUSTE Y
REPORTE DE LOS INFORMES PRESUPUESTALES REQUERIDOS POR PARTE DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA, CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION Y
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, CORRESPODIENTE A LA INFORMACION
PRESUPUESTAL DE MUNICIPIO DE ALGECIRAS DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

La suscrita SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, como representante Legal de la
Precooperativa de Trabajo Asociado ASPROGECON en mi calidad de proponente
“profesionales en el apoyo y acompafamiento en la elaboraciéon de los informes
presupuestales” presento la siguiente propuesta.

En caso de resultar favorecido y ser aceptada nuestra propuesta, me comprometo a
firmar el contrato correspondiente y cumplir con las obligaciones sefaladas en los
mismos, asi como lo ofrecido en la presente propuesta.

Declaro asi mismo que:

1. Tengo facultad legal para firmar y presentar la propuesta.

2. Esta propuesta y el contrato que llegase a celebrarse solo comprometen a la persona
natural.

3. Que conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen este proceso de
contratacion.

4. Conozco la informacién general y especifica y demas documentos del Proceso de
Seleccion y acepto los requisitos en ellos contenidos.

Cr 5 6 28 Torre C Ofic 308 Edf. Metropolitano - El centro
Email: asprogeconpcta@gmail.com

Neiva - Huila
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5. Me obligo a cumplir los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion
del contrato en el plazo sefialado en las condiciones de la Invitacion publica, ademas
de cumplir a cavidad con el objeto.

7.Como persona natural no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefalada por la constitucion

Politica, por la ley 80 de 1993 y demas normas que rigen.

8. Que cualquier error, omision o defecto de la propuesta que someto a ustedes, en el
contenido de la misma, por causa imputable al oferente o por simple interpretacion
errénea o desviada de alguno de los documentos de la invitacion publica, son de mi
exclusivo riesgo y responsabilidad.

9. El valor total de la propuesta es $10.000.000.

La direccion comercial, donde se pueden remitir o enviar por correo notificaciones
relacionadas con este proceso de seleccion es Cr 5 No. 6 28 Torre C Ofc 308 Edf
Metropolitano, Neiva, teléfono

No0.8625003

Me comprometo a informar a la secretaria de Hacienda Municipal de Algeciras todo
cambio de residencia o domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que se
suscriba como consecuencia del proceso precontractual y hasta su liquidacion final.

Atentamente,

%M( !)’4@1'_&:.—_

SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA

C. C. No. 55.188.949 de Neiva

Direccion de correo: Cra 5 6 28 Torre C Ofc 308
Direccion electronica: asprogeconpcta@gmail.com
Teléfono: 8625003

Ciudad Neiva — Huila
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PROPUESTA DE SERVICIOS

El objeto de la propuesta es el de prestar de manera autonoma e independiente apoyo
en la elaboracion de los informes presupuestales a la secretaria de hacienda
municipal, en la asesoria de procedimientos para la correcta elaboracion y reporte de
informes presupuestales a los diferentes entes de control y vigilancia.

Se ofrece una amplia gama de servicios y con suficientes recursos materiales para
cumplir con las especificaciones, metas propuestas y entregas oportunas de sus
trabajos o compromisos. El compromiso es con LACALIDAD TOTAL, OBSERVANCIA
DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y PRESUPUESTALES y con
la mas ALTA ETICA en el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Existen todos los recursos logisticos, espacios fisicos, equipos, personal humano
calificado, capacidad financiera, buenas relaciones personales y comerciales para el
desarrollo de los compromisos que cubren la propuesta de servicios.

La presente propuesta de servicios exige un proceso continuo de capacitacion,
estudios e investigacion, lo cual ademas de llenar sus intereses individuales, asegura
una mejor calidad en la prestacién y asistencia de los servicios ofrecidos, gracias a los
cuales se alcanza un reconocimiento cifrado en la importancia y proyecciéon de los
resultados obtenidos en todos los compromisos que adquiera, asi como también por
sus caracteristicas de calidad, cumplimiento y honestidad.
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Los servicios que se ofrecen estan relacionados con:

A.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Obligaciones Generales del Contratista:

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
las solicitudes, recomendaciones y requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato.

Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante la ejecucion del
Contrato.

Disponer de los equipos y elementos necesarios para el correcto cumplimiento de
las obligaciones y objeto contractual.

Realizar el uso adecuado de los elementos que le sean suministrados por la
empresay su respectiva devolucion, previo a la liquidacion o terminacion del
presente contrato.

Actuar con total autonomia técnica y administrativa para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Realizar un informe mensual y/o parcial de las obligaciones y actividades
ejecutadas en el desarrollo del contrato, junto con los soportes y anexos que den
constancia del cumplimiento del mismo.

Dar cumplimiento a lo consagrado en el art. 1 paragrafo 2 de la ley 828 de 2003,
ley 1122 del 2007 y la ley 1150 de 2007 art.23, relacionados con los pagos al
Sistema de integral de Seguridad Social (salud, pension, ARL), aportes parafiscales
segun el caso y adjuntar a cada cuenta de cobro el soporte de pago respectivo a
ese periodo.

Manejar toda la informacion en los formatos establecidos por la Entidad de acuerdo
a los sistemas de Gestion de calidad.

Mantener reserva de la informacion inherente al cumplimiento del objeto
contractual; todas las bases de datos y documentos elaborados y generados en el
desarrollo de su actividad son propiedad de la empresa y deben ser entregados al
momento de dejar su cargo; por ende, el contratista no podra revelar informacion
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confidencial de propiedad de la Entidad, de la que tenga conocimiento con ocasion
0 para la ejecucién del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del
supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial cualquier
informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier
informacion relacionada con las funciones y servicios prestados por el Municipio,
que tengan caracter reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como
confidencial por parte del Municipio o cualquier otra Empresa o Entidad Estatal,
conforme a lo establecido en la Leyes 1581 de 2012, 1712 de 2014 y demas
decretos de las reglamentan.

10)Asumir los riesgos previsibles de la ejecucion del contrato y adoptar todas las
medidas necesarias para mitigarlos.

11)Acatar y cumplir con los protocolos de bioseguridad y deméas normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo adoptados por el Municipio.

12)Reportar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier novedad, anomalia,
eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

13)Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause por el incumplimiento o
por la mala calidad del servicio prestado al Municipio.

14)Presentar con la primera cuenta el certificado de curso integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion y Certificado del médulo de fundamentos generales de
curso virtual del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

15)Presentar con la primera cuenta de cobro certificado de afiliacion a la ARL.
B. Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Apoyar el acompanamiento el manejo y ejecucion del presupuesto publico de
la Entidad de acuerdo con el Catalogo de Clasificacién Presupuestal para
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas CCPET en cumplimiento a la
Resolucion 3832 de 2019 y 1355 de 2020.

2. Apoyar en la proyeccion de Decretos y Proyectos de Acuerdo mediante el cual
se realicen modificaciones presupuestales.

3. Apoyar en el acompafamiento en los distintos procesos de la Entidad
relacionados con el area de Presupuesto en cada una de las secretarias.

4. Apoyar y realizar acompafiamiento en la elaboracion de Actas COMFIS
relacionadas con modificaciones al Presupuesto general de la Entidad.
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5. Apoyar en la rendicion de informes presupuestales a organismos de control
como se detalla a continuacion:

FUT_TESORERIA_FONDO_SALUD Trimestral Elaboracion y envio CHIP
FUT_REGISTRO_PRESUPUESTAL Trimestral Elaboracion y envio CHIP
UAPA-PAE Trimestral Elaboracion y envio CHIP
FUT_VICTIMAS 1 Trimestral Elaboracioén y envio CHIP
CONPES PRIMERA INFANCIA Trimestral Elaboracion y envio CHIP
CUIPO-CATEGORIA UNICA DE INFORMACION Trimestral Elaboracién y envio CHIP
DEL PRESUPUESTO ORDINARIO
CGR SISTEMA GENERAL DE REGALIAS Trimestral Elaboracioén y envio CHIP
DEUDA PUBLICA Anual Elaboracion y envio CHIP
CIERRE FISCAL Anual Elaboracion y envio CHIP
VIGENCIAS FUTURAS Anual Elaboracioén y envio CHIP
CGR PERSONAL Y COSTOS ANUAL Anual Elaboracioén y envio CHIP
FORMATO 2. EJECUCION DEL PAC Anual Elaboracién y envio CDH
FORMATO ET1. MODIFICACIONES AL Anual Elaboracién y envio CDH
PRESUPUESTO DE INGRESOS
FORMATO ET2. MODIFICACIONES AL Anual Elaboracioén y envio CDH
PRESUPUESTO DE GASTOS
FORMATO ET3. COMPORTAMIENTO DE Anual Elaboracién y envio CDH
INGRESOS TRIBUTARIOS
FORMATO ET4. EJECUCION DE RESERVAS Anual Elaboracién y envio CDH
PRESUPUESTALES
F16.2: PRESUPUESTO DE INGRESOS. Anual Elaboracion y envio SIRECI
F20.1: RECURSOS APSB SOMETIDAS A GIRO Anual Elaboracién y envio SIRECI
DIRECTO Y OTRAS MODALID DE
FINANCIACION.
F16.3: PRESUPUESTO DE GASTOS. Anual Elaboracién y envio SIRECI

Cr 5 6 28 Torre C Ofic 308 Edf. Metropolitano - El centro
Email: asprogeconpcta@gmail.com

Neiva - Huila



4>

V‘ PRECOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIAD

ASESORIAS AS P RO G E C O N

|PROFESIONALES, GESTION Y Nit901627492-0
CONSULTORIA ASPROGECON

F16.4: FONPET. Anual Elaboracién y envio SIRECI

F17.1: PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL Anual Elaboracién y envio SIRECI
FONDO LOCAL DE SALUD.

F17.2: PRESUPUESTO DE GASTOS FONDO Anual Elaboracion y envio SIRECI
LOCAL DE SALUD

- EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Mensual Elaboracién y envio CGR - DIARI
- RELACION DE INGRESOS MENSUAL

- EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
- RELACION DE CDPS MENSUAL

- RELACION DE COMPROMISOS MENSUAL
- RELACION DE OBLIGACIONES MENSUAL

- RELACION DE PAGOS

1. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual

2. Apoyar a la secretaria de hacienda municipal, en la actualizacion de las
proyecciones del plan Financiero del Marco fiscal de Mediano Plazo,
verificacion de indicadores de ley 617 de 200, ley 358 de 1997, Super avit
primario, célculo de pasivos contingentes y demas requisitos establecidos en
la ley 819 de 2003.

3. Apoyar a la secretaria de Hacienda Municipal, en la sustentaciéon del MFMP,
ante el Consejo de Gobierno y/o Comfis.

4. Apoyar a la secretaria de Hacienda Municipal en la sustentacion del proyecto
de presupuesto de la vigencia 2025 ante el Consejo Municipal.

HORARIO DE TRABAJO

Para el desarrollo de los servicios propuestos se contara con el tiempo que se emplee
en consultas y a la asesoria que se preste en la Entidad y en la Oficina, la cual se
encuentra ubicada en la Direccion Residencia Cra 5 No. 6 28 Cel.: 88787043

Se propone una visita semanal (ocho horas) o dos visitas cuando se requiera.
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COSTO DE LA PROPUESTA

El costo de la propuesta se ha estimado en consideracion a la responsabilidad
inherente al ejercicio de la Contaduria Publica y la asesoria en la parte presupuestal,
asi como al tiempo que se invertira para llevar a cabo los trabajos conducentes a
cumplir con las actividades propuestas.

El Costo global de todos los servicios ofrecidos es de DIEZ MILLONES DE PESOS
M/CTE ($10.000.000.00), suma que se pagara al Contratista en un solo pago, , previa
presentacion de informe mensual de actividades, certificado de cumplimiento expedida
por parte del supervisor del contrato.

TIEMPO EJECUCION

El Plazo para la ejecucion del contrato es de veintiocho (28) dias a partir de la fecha
del perfeccionamiento del contrato, sin exceder el 30 de diciembre del 2025.

Para la ejecucion del contrato presento la hoja de vida de la Cooperativa y una hoja de
vida de un profesional de Contaduria publica, con experiencia.

qj&/rid C !Y@?k_—

SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA
Representante Legal

PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA
Cr 5 6 28 Torre C Ofic 308 Edf. Metropolitano - El centro
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

(y CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién: 21/11/2025 - 13:41:31
Clmorct de Comercio Recibo No. S001855993, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION PGE9KgxSHQ

Verifique el contenido y cenfiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice ia imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias catendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTCO EN LAS INSCRIPCICNES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razén Social : PRECOCPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION Y CONSULTCRIAS
Sigla : PRECOOPERATIVA ASPROGECCN PCTA

Nit : 901627492-0

Domicilio: Neiva, Huila

INSCRIPCION
Inscripcién No: S0713730
Fecha de inscripcién: 22 de agosto de 2022
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccisdn del domicilio principal : CARRERA 5 NO 6 - 28 TO C OF 308 ED METRCPOLITANO
Barrio : EL CENTRO

Municipio : Neiva, Huila

Correo electrénico : asprogeconpcta@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3124345272

Teléfono comercial 2 : 3178946190

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacién judicial : CARRERA 5 NO 6 — 28 TO C OF 308 ED METRCPCLITANO
Barric : EL CENTRO

Municipio : Neiva, Huila

Correo electrénico de notificacién : asprogeconpctal@gmail.com

La persona Jjuridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénice, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cddigo General del
Proceso y del 67 del Coédigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Acta No. 01 del 10 de agosto de 2022 de la Asamblea Constitutiva de Neiva, inscrito en esta
Ccimara de Comercio el 22 de agosto de 2022, con el No. 5498 del Libro IITI del Registro de
Entidades de la Economia Solidaria, se constituyd la persona juridica del sector solidario de
naturaleza Precoperativa dencminada PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES,
CESTION Y CONSULTORIAS, Sigla PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
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6 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién; 21/11/2025 - 13:41:31
Camare de Comercia Recibo No. S001855293, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION PGB9KgxSHQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respactivo codigo, para que visualice la imagen generada al mamento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 10 de agoste de 2027.
OBJETO SOCIAIL

Objetivos secciones y servicios: Los objetivos de PRECOOPERATIVA DE TRABAJQ ASOCIADO ASESORIAS
PROFESIONALES, GESTICN Y CONSULTORIAS cuya sigla sera PRECCOPERATIVA ASPROGECON CTA son: La
cooperativa en desarroclle del acuerdo cooperative, tiene como cbjeto social generar y mantener
trabajo sustentable para sus asociados de manera autogestionaria, con autonomia,
autodeterminaciér y autogobierno, vinculande voluntariamente el esfuerzo personal y los aportes
econémicos de sus ascciados, para la ejecucidn de labores materiales o intelectuales relacionadas
cen la prestacién de servicics de capacitacién, educacién informal y no formal, asesoria,
consultoria, gestidn, interventoria, acompafiamiento, mantenimiento, diagnostice, investigacidn,
disefio, formulacién, evaluacién, construccién Yy ejecucidén de proyectos sociales y empresariales
para organizaciones privadas, piblicas vy solidarias, lo que constituird su actividad
socicecondémica o instrumental, asignandcles de acuerde a sus aptitudes, capacidades vy
requerimientos del cargc, una labor, gue les permita mantenerse ocupados, obtener justas y
equitativas compensaciones para la satisfascién de sus necesidades personales y familiares,
elevando su nivel de vida; asi como prestarles servicics complementarios del trabaje ascciado,
sobre la base de la ayuda mutua como expresién de la solidaridad. Igualmente es objetivo de 1la
Precooperativa contribuir a dignificar y valorar el trabajoc humano; a la produccidn de la rigueza
social y & una equitativa distribucién del ingreso, asi como al desarrollo empresarial
autogestionario en beneficio de la comunidad en general. Para el cumplimiento de su obijeto
social, PRECOREATIVA ASPROGECON PCTA., No es empresa de serviciocs temporales, no envia
trabajadores en misién, ni realiza intermediacién laboral. Sus servicios los presta a terceros
contratantes con total autonomia técnica, financiera y administrativa. Paragrafo 1. Por ser una
Precooperativa de trabajo asociados, los cargos y/o labores realizados por el personal vinculado
a PRECCPERATIVA ASPROGECON PCTA En su calidad de asociado, se denomina aporte en trabajo y no
estara sujeto al régimen ordinario laboral, sino que se aplicard en todo momento los estatutos,
regimenes y reglamentos vigentes, asi comc la legislacidn Precooperativa aplicable a este tipo de
cooperativas, teniendo en cuenta las garantias minimas de los trabajadores. Pardgrafo 2. ningun
ascciado de la Precooperativa podra percibir compensacién ¢ retribucién econémica alguna sin
haber hecho aporte en trabajo, excepte en los casos de incapacidades medicas debidamente
legalizadas. Actividades y servicios: Para cumplir con el objeto del acuerde cooperative, la
Precoocperativa podra desarrollar la siguiente actividad sociceconémica o instrumental y prestar a
sus asociados los servicios gue se sefialen: Actividad sccicecondémica o instrumental: 1. Gestionar
ante entidades pGblicas y privadas convenios para la prestacion de servicios de asesorias,
gestidén administrativa, interventorias Y consultorias en las A4reas de la salud, contable,
administrativa, financiera, econdmica, juridica e ingenieria. 2. Disefic, elaboracién,
implementacién, ejecucién y seguimiento de proyectos sociales para entidades del sector puklico.
3. Ejecucién de programas que permitan la medicidén Yy analisis del desempefio municipal 4. Ejecutar
programas sociales desarrollados por el estado en precesos de liderazgo, autoestima, sexualidad,
saneamiento basiceo, formacién politica, recreacidén, deporte, turismo nacicnal, turismeo ecolégico
Y desarrcllo cultural y artistice, que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades beneficiarias 5. Desarrollar proyectos y programas dirigidos al desarrollo bienestar,
libertad de pensamiento, pluralismo ideoloégico, salud, higiene, vivienda, vigilancia alimentaria,
nutricidn, recreacidn, ocupacién de los grupos sociales que afrontan problemas como son los
desplazados afectados por eventcs drasticos de la seguridad nacional, violencia social,
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’ Fecha expedicién: 21/11/2025 - 13:41:31
Clmera te Comercio Recibo No. 5001855993, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION PG69KgxSHQ

Verifique sl contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:l/sii.confecamaras.co/vista/plantillafcv.php?empresa=23 y digite el
respective cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar de maneta ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

desemplesc, desastres naturales, y otros, con unha ética que reivindique la solidaridad y la
dignidad humana; 6. Disefiar e implementar proyectos dirigidos a la preservacidn y recuperacidn
del medioc ambiente y buen uso de los recursos naturales no renovables, renovables y del ambiente.
7. Promover, disefiar, evaluar, asesorar Yy ejecutar todo tipo de proyectos que tiendan a
mejoramiente y sostenimiento integral de la promocién del desarrollo empresarial y humano; 8.
Asesorar a las entidades territoriales en la elaboracién de estudios, planes, proyectos en
materia de gestién ambiental, apoyo a la gestién publica relacionada con el fortalecimiento
institucional, asistencia técnica, administrativa, financiera, administracién tributaria ¥
contable e interventorias en salud ¢. Prestar servicios profesionales en administracidn publica
relacionadas con las asesorias financieras, consultorias, asesorias Jjuridicas, cobranzas,
auditoria, pensiones, interventorias, asesoria y consultoria en informatica y sistemas, servicios
piblicos domiciliarios, y proyectos de desarrollo social, con el apoyo de profesicnales, técnicos
y mano de obra calificada y no calificada; 10. Prestar servicies operativos, administrativos a
entidades del sector publice relacionades con la recuperacién y administracidn tributaria,
cartera morosa, cobro coactive, facturacién, corte y reconexién;: 11. Elaboracién, ejecucidén y
mantenimiento de estudios sociocecondmicos, estratificacién socioeconémica, sistema de seleccidn
de beneficiarios para programas sociales del gobierno, identificacién de poblacién vulnerable 12.
Desarrcllo y montaje del sistema de gestién de calidad, control interno y demas actividades
relacionadas con la calidad para entidades piblicas Y privadas. 13, Adelantar programas de
capacitacién informal a entidades piblicas y privadas en los procesos de carrera administrativa,
liderazgo, talentoc humane, desarrollo comunitaric, control interno y gestién piblica en general.
14. Desarrollar programas y proyectos de salud ocupacional, seguridad industrial y riesgos
profesionales. 15. Asesorar y acompafiar técnica, administrativa, financiera y normativamente a
los municipios en el adelanto de los procesos de viabilizarian de la creacién de organismos de
transito, asi como en la obtencién de las autorizaciones y licencias necesarias para su puesta en
funeionamiento, tode ello, de conformidad con las disposiciones legales gque se ocupan de la
materia. 16. Constituirse en crganismo de apoye de las autoridades de transito y transporte ¥
seguridad wvial, suscribiendo mediante delegacién, contratos, convenios o <concesién tanto
administrativos y/o interadministrativos, las funciones que las autoridades competentes le
asignen en forma cenjunta total o© parcial de las funciones de transito. 17. Operar como centro
integral de atencién de conformidad con la Ley 789 de 2002, las que las modifique y reformen. 18.
Asesoria en la atencién de los requerimientos realizados a empresas de servicios publicos por
parte de la Organos como la comisién de regulacién de energia y gas {creg), la comisidén de
regulacién de agua potable y saneamiento bdsico (cra) y la superintendencia de servicios publicos
domiciliarios ({(sspd). 19. Disefiar, realizar seguimientc y evaluacidn a planes de desarrolleo y
esquemas de ordenamiento territorial 20. Asesorar a las comunidades autogestoras organizadas que
desarrcllen proyectos y programas tendientes a buscar un mejor habitat y desarrello
sociceconémico mediante la autogestidn, ¥y participacién comunitaria 21. Aunar esfuerzos para
educar social econémicamente a sus asoclados, dentro de un marco comunitario basado en el
esfuerzo propio, en la ayuda mutua, €n la solidaridad, en la responsabilidad conjunta, en la
igualdad social y en el beneficio a la comunidad, mediante la practica de los principios ¥y la
filosofia del cooperativismo. 22. Diseflar y ejecutar permanentemente programas de formacidén y de
capacitacién técnica y profesional para 1los asociados y para la comunidad en general, en la
doctrina Precooperativa y en 1la participacién autogestién democréticas, mediante la concurrencia
activa y consciente acorde con la Ley 79 de 1988 y las demas leyes y decretos que reglamenta la
economia solidaria. 23. Prestarle a los asociados y a sus familias servicios de solidaridad, de
recreacién y bienestar social, de salud, anticipo de compensaciones y en general, contribuir al
mejoramiento del nivel de vida de los mismos, y a establecer lazos de solidaridad entre ellos.
4. Las demas actividades y servicios conexos ¥ complementarios de los anteriores y due se
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

ﬂ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicion: 21/11/2025 - 13:41:31
Comans o Comerclo Recibo No. 5001855993, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION PG69KgxSHQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/lsii.confecamaras.coivista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite al
respectivo codige, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

relacionen con el cumplimiento de los objetivos del acuerdo cooperativo,

Para el cumplimiento de los objetivos concretos Expuestos en el articule anterior. Esta
PRECOOPERATIVA desarrollara las siguientes actividades a través de las secciones de: gestiodn
piblica en los sectores de informacién y estadistica, justicia y de derecho, agricultura y
desarrollo rural, salud y proteccién social, educacién, tecnclogias de la informacién y las
comunicacicnes, ambiente y desarrollo sostenible, cultura, deporte, trabajo, comercio, industria
Y turismo, ciencia y tecnologia, wvivienda, agua potable Y saneamiento bésico, inelusién social,
gobierno territorial, desarrollo comunitario, gestidén del riesgos, temas contables,
administrativos, financieros, presupuestales, juridicos y de ingenieria.

PATRIMONIO

$ 2.100.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Representante legal: el director ejecutivo es el representante legal de la precooperativa ¥y
ejecutor de las decisiones de la junta de asociacién y el comité de administracién lo nombrara.
El director ejecutive sera removide o confirmado segun la labor desarrcllada. Para la designacién
del representante legal el comité de administracidn de la pPrecooperativa considera las siguientes
circunstancias: a. Tener conocimientos, vocacidén e interés por las actividades de indole
cooperativa. B. Garantizar honorabilidad o correccién en manejo de fondos o bienes de
cooperativas, aptitud e idoneidad. C. Tener conocimiento bAsico sobre mercadeo organizacidn y
administracidén de empresas. D. Gozar de buen crédito sccial y econémico.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son atribuciones del representante legal: a. Representar legal y judicialmente 1la precooperativa
b. Ejecutar las decisiones Yy los acuerdos de la asamblea Y del consejo de administracién c.
Organizar, cocordinar Yy supervisar las actividades operativas y de administracién, entre estas
pener en marcha las dependencias administrativas, sucursales, agencias u oficinas que sefiale el
censejo de administracién Yy de conformidad con las normas legales vigentes nombrar Yy remover el
personal administrative. d. Mantener ias relacicnes y 1la comunicacién cportuna de la
administracién con los drganos directives, asociados y terceros, sobre todo en lo pertinente a la
prestacién de servicios, asi como en las decisiones y acuerdos del conseljc de administracién e.
Proponer las politicas administrativas, los  programas de desarrolio Y presentarlos a
consideracidn del consejo de administracién f. Elaborar v someter a la aprcbacién del consejo de
administracién los reglamentos de cardcter interno relacionados cen el cumplimiento del objeto
social de 1la brecoocperativa. g. Celebrar contrates sin limite de cuantia ¥ realizar las
operaciones del giro ordinario de la precooperativa. h. Firmar los cheques y documentos del
tréamite normal de 1la precooperativa. i. celebrar contratos, acuerdos y convenios. j. Rendir
periddicamente per escrito al consejo de administracién, los informes relativos a los estados
financiercs y al funcionamiento general de la preccoperativa. k. Responsabilizase de que la
contabilidad se lleve de acuerde a lo establecido en la Ley 12. 1. Nombrar y despedir a los
empleados de la preccoperativa en cumplimiente de su funcién como superior inmediatc de todos los
trabajadores a su cargo, previa consulta con el consejo de administracién si fuere casoc. m.
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Responsabilizase de enviar oportunamente los informes respectivos a las entidades competentes. n.
Presentar al consejo de administracién el proyecto de presupuesto anual de la empresa y el de
aplicacién de excedentes correspondientes a cada ejercicie. o. Velar porque las solicitudes
respetuosas presentadas a por los asociados, sean atendidas oportuna y eficientemente por los
respectivos funcionarias de la precooperativa. p. Las demas que se le designe la asamblea general
de asociados o el consejo de administracidn.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 01 del 10 de agesto de 2022 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Cémara
de Comercio el 22 de agosto de 2022 con el No. 5498 del libre III del Registre de Entidades de la
Economia Solidaria, se designd a:
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA C.C. No. 55.188.949
ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Aeta No. 01 del 10 de agosto de 2022 de la Asamblea Constitutiwa, inscrita/o en esta Camara

de Comercio el 22 de agosto de 2022 con el No. 5498 del libro III del Registro de Entidades de la
Economia Solidaria, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE COMITE DE SANDRA LILIANA PORTES CORDCBA C.C. No. 55.188.949
ADMINISTRACION

MIEMBRO DE COMITE DE RODRIGC MOLANO CUELLAR C.C. No. 83.090.034
ADMINISTRACION

MIEMBRO DE CCMITE DE JESSICA SONS FIERRO C.C. No. 1.075.258.265
ADMINISTRACION

RECURSOS CONTRA 1.OS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecide en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o
Contenciosc Administrativo y la Ley 562 de 2005, los Actos Administrativos de registro guedan en
firme, dentroc de les diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre gque no
gean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa gque para la CAMARA DE CCOMERCIO DEL HUILA,
los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, ios BActos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo preve el articuloc 79 del Cédigo de
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
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Procedimiente Administrativo y de lo Contencicso Administrative.

A la fecha y hora de expedicién de este certificade, NO se encuentra en curso ningan recursc.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS ~ CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 59499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 59412
Otras actividades Cédigo CIIU: M7020 M8920

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE La
PERSCNA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO D=L pPrfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA -~ TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRQ EMPRESA,

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculade o inscrito en el
formularic RUES:

Ingresos per actividad ordinaria : $15.000.000,00
Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el periodsc - CIIU : 59499,

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiente de comercic han side puestos a
disposicién de la Policia Nacional a travées de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se
realizdé la inscripcién de 1la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién
Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este cerlificado electrénico 50 encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia {(ONAC), de conformidad con las exigencias eslablecidas en la Ley 527 de 199¢ para
vaiidez juridica y probatoria de los documentos elecirénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documeantos pdf.

La firma mecénica que se musstra a continuagién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico {0 de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos elscirénicos.
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

ﬂ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Al realizar la verificacién podra visualizar {y descargar} una imagen exacta del ceffjcado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

{21 @h‘t}‘!’vaﬁ

Yira Marcela Chilatra Sanchez
Secretaria Juridica

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Consejo Protesional Nacional de Ingenieria

CONSEJOQ PROFESIONAL NACIONAL GE INGENIERIA - COPNIA
RADICADO: 22025140100005077

FECHA: 14 febrerg de 2025

Para verificar el documento electrénico, favor ingrese a:

https://atencienalciudadanc.copnia.gov.cofPages/ValidateDocumentPgr.aspx
Agreque los siguientes datcs el N° 22025140100005077 y el Cédigo 851a

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA COPNIA

Oue el Director General del Consejo Profesional Nacional de Inaenieria - COPNIA

HACE CONSTAR QUE

1. Que SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA identificada con CEDULA DE
CIUDADANIA 55188949, se le otorgé el CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL AFIN 70976-042363 en la profesion de ADMINISTRADOR
FINANCIERQ desde el 21 de mayo de 2015, mediante Resolucion Nacional 585.

2. Que, mediante Resolucion Nacional 242 del 20 de febrero de 2019 "Por la cual se
adopta el listado de profesiones que integran el Registro Profesional de Ingenjeria
para efectos de su autorizacion, inspeccion, vigilancia y control por parte del
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria- COPNIA”, en el articulo 19 se
establecié: "Decldrese que e/ COPNIA no es competente para autorizar,
inspeccionar, vigilar y controlar el ejercicio profesional de las siguiente
denominaciones profesionales y, en consecuencia, inactivese del Registro
Profesional Nacional de Ingenieria que el COPNIA legalmente leva: (..)
ADMINISTRADOR FINANCIERO (.)”. Dicho acto adiminisivativo entrdo en
vigencia el 1 de abril de 2019,

3. Que, durante el periodo comprendido entre 21 de mayo de 2015 y hasta el 1 de
abril de 2019, la profesional SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, no tiene
antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

4. Que, desde €l 1 de abril de 2019, la profesion ADMINISTRADOR FINANCIERQO es
de libre ejercicio y no requiere autorizacion o permiso para ejercer legalmente; lo
anterior, hasta tanto exista reglamentacion propia u otro Consejo Profesional
revestido de la facultad, acorde a la normatividad vigente, que asi lo exija.

La presente constancia se emite a solicitud del interesado(a) vy tiene una vigencia
de seis (6) meses a partir de su emision.

Dada en la ciudad de Bogota, el catorce {14) de febrero de 2025.

RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ
Director General

Revisd: Angela Patricia Alvarez Ledesma - Subdirectora de Planeacién, Control y Seguimiento
Revisé: Diana Juliette Moreno Rodriguez - Profesional de Gestion del area de Registro
Proyectd: Daniela Gomez Gomez - Técnico Administrativo Area de Registro

Fpivea digital_, Lo zuat garantiza su plena walidez juridica y probatoris. Ley 527 de 1399,
madigital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

Calle 78 #9-57 - Bogota D.C
Teléfono: (601322 0102

email rontactenos £ooonia oov.oo
VMY, CODNIA. GOV. CO
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22/11/25, 2:37 p.m, Policia Nacional de Colombia

% POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:37:02 PM horas del 22/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55188949
Apellidos y Nombres: PORTES CORDOBA SANDRA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuande el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Mcdelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pm y
2:0C pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais. 018000910 112
E-maik. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 1/2



22111125, 2.37 p.m.

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional

Policia Nacional de Colombia

Portal Unico

de Contratacion

Todos los derechos reservados,

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhiml
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sabado 22 de

noviembre de 2025, a las 14:38:10, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificagit
No. Identificacion 55188949
Cédigo de Verificacién 551 88949_'&51;1'221 43810

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R,

4, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

// ya / L
P -
Y/ S

o rd

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
noviembre de 2025, a las 16:58:59, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9016274920

Caodigo de Verificacion

9016274920251202165859

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:38:59
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
(GENERAL DE LA NACION No. 284791334

Bogota DC, 22 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior(a) SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 55188949:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempsiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con e estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funcicnes plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
astablezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Cludadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

|
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB -

17:18:21
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 285432941

Bogota DC, 20 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION Y CONSULTORIAS identificado(a)
con NIT nimero 9016274920:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



22/11/25, 2:40 p.m. Consulta RNMC

B Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{7 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/11/2025 02:40:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 55188949 y Nombre:
SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 127091424 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

R SO | 515 9000
..... . e B U L "
Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cia. B3 N2 265 - 21 ( mmmam
Conlre Administrat Nacional CAN, Bogota D.C. wo A

Linea de mencide: Q18000910112

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCAm_cnp_consuita.aspx 1M



CERTIFICADO E INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

DE CONTRATACION
Algeciras (H), 20 noviembre de 2025

El suscrito declara que: Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
las Entidades Estatales de conformidad con las leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1774 de 2011y
demads normas sobre la materia. Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas,
en los articulos 26 numeral 7° y 52 y los efectos legales consagrados en el numeral 1° del articulo 44
del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no se encuentra incurso en ninguna de ellas. La representante legal ni la Empresa
que represento.

Dado en el municipio dg-ATgeyjras a los, veinte (20) dias del mes de noviembre de 2025.

oo Jordéo
NOMBRE: Xapa,a L‘Lana Orl'\"d
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EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE LA

PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS
PROFESIONALES, GESTION Y CONSULTORIAS

NIT 901.627.492

CERTIFICA:

Que la precooperativa, se encuentra sin compromisos pendientes y al
dia con los pagos por conceptos de aportes correspondientes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, desde su creacién hasta la fecha de esta
certificacion. La presente se expide para el cumplimento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dado en Neiva, a los 20 dias del mes de noviembre de 2025

ELKIM SUAREZ ORDONEZ
C.C7.692173T.P
139557-T
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FECHA DE NACIMENTO  03-MAR-1973

SANTA MARIA
(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO

E!;i'g'§nA O+ M

3.5 RH SEXO

15-ABR-1991 NEIVA 4 -
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION I_Mﬁﬁf,?//a.«' 5
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st JUNTA CENTRAL F @D

ALATR THA

e DE CONTADORES

Certificado No:

Y BBRBIBZCLA4FBE8BEBILIF

LA REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico ELKIM SUAREZ ORDONEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 7692173 de NEIVA (HUILA} Y Tarjeta Profesional No 138557-T S tiene vigente su inscripcion
en la Junta Central de Contadores y desde |a fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * ¥ ¥ *x*r*rrxxwrxxmamaxmsammonss

*‘k**i‘*******R*****************************************************

***t*'k***’r*******'Ir***************t*&*******************‘h**********

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses.
contadas a partir de la fecha de su expedicion.

i
b

_ § iR oy
i ’g'{g(';;’?} . }%H‘; T
SANDHA MILENA BARRICS PULIDC

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LG
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, BECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www . jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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w3 DAVIVIENDA

CERTIFICACION

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente PRECOOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION Y con NIT
901.627.492-0 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Nimero 108800319212

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



Municipic de Algeciras

Alcaldia
Nit 891. 180.024-0

#ﬁ( %Qm FAS, U TENA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA Y TESORERO
GENERAL DEL
MUNICIPIO DE ALGECIRAS - HUILA

HACE CONSTAR QUE:

La empresa PRECOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS
PROFESIONALES, GESTION Y CONSULTORIAS - identificada con Nit.
901.627.492-0 o la fecha de expedicion del presente certificado se
encuentran a PAZY SALVO con la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Algeciras por todo concepfto.

Se expide en la Secretaria de Hacienda del Municipio de Algeciras, a 1os
veinte (20} dias del mes de noviembre del ano dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

OLEDO NARVAEZ
Jefe de Despacho
Secretario de Hacienda y Tesorero General

Nota: El presenfe paz y salvo no exime la responsabilidad del contribuyente y/o
responsable del cumplimienfo de los deberes formales y sustanciales de las
obligaciones tributarias con sistemas de liquidacion declarativos y/o el inicio de
procesos de fiscalizacion por parte de la Alcaldia Municipal de Algeciras - Huila.

Cédigo: SPL-FOR-01 Edificio Municipal Carrera 5 Calle 6 esquina Algeciras Huila ‘@
Fecha: 22-mar-2024 Codigo postal 413040 telefax: 8382012

Version: 01 www.algeciras-huila.gov co
Pagina  2de Carreo: alcaldia@algeciras-huila.gov.co




