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CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL Y VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

Que revisada la información que reposa a la fecha sobre el personal de planta al servicio de la Administración 
Central del Municipio, no existe dentro de su planta de personal que cumpla con el perfil de una (01) persona 
jurídica que acredite la ejecución de mínimo (4) contratos relacionados con el área contable y presupuestal. 

Esta persona jurídica debe abonar hoja de vida de una (1) persona, profesional en contabilidad, con tarjeta 
profesional vigente, experiencia general no inferior a (5) cinco años adquirida con entidades públicas y/o 
privadas, así como experiencia no inferior a (02) años relacionada con el objeto del contrato. 

Que al momento de expedir esta constancia no pueden suplir las necesidades solicitadas por usted, en razón 
a que están desarrollando funciones específicas atinentes a sus cargos que ocupan todo su tiempo laboral. Lo 
anterior de conformidad con el artículo 32 Inciso 1º. Numeral 3 de la Ley 80 de 1993. 
En razón, una vez revisada la hoja de vida y anexos presentados por persona natural o jurídica 
PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES, GESTIÓN Y 
CONSULTORIAS (PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCT), identificado con NIT No.901.627..492-0, que 
abonó a su propuesta con el profesional   PAULA ANDREA GONZALES ROJAS    identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.080.294.616 de Palermo-Huila, se verifica que cuenta con la siguiente formación académica, 
según documentos que así los soportan: 

OBJETO SOCIAL SE RELACIONA CON EL OBJETO DEL CONTRATO 
EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA CUATRO (4) CONTRATOS 

TITULO BACHILLER BACHILLER ACADÉMICO 
AÑO GRADUACIÓN 2009 
TITULO PREGRADO CONTADOR PÚBLICO 
AÑO GRADUACIÓN 2020 
TITULO POSGRADO N/A 
AÑO GRADUACIÓN N/A 
EXPERIENCIA RELACIONADA 8 AÑOS 9 MESES 

A partir de lo anterior se logra establecer que la señora  PAULA ANDREA GONZALES ROJAS    cuenta con 
la IDONEIDAD para ejecutar el objeto contractual consistente en "PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL EN LA REPORTE DE LOS 
ELABORACIÓN, CONSOLIDACIÓN, AJUSTE Y REPORTE DE LOS INFORMES PRESUPUESTALES 
REQUERIDOS POR PARTE DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL HUILA, CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN Y CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, CORRESPONDIENTE A LA 
INFORMACION PRESUPUESTAL DE MUNICIPIO DE ALGECIRAS DEPARTAMENTO DEL HUILA", pues 
cumple el perfil requerido en los estudios previos, para el adecuado ejercicio del cargo en atención a las 
necesidades que en la actualidad requiere la administración del Municipio de Algeciras. 

Lo anterior se expide a solicitud de la secretaria de Hacienda y tesorería general de Algeciras, veintinueve de 
noviembre de 2025. 

__________________________________________ 
Ferney Segura González 

Secretario de gobierno y servicios administrativos 

Elaboró: Lina Fernanda Marroquín Motta
Contratista 

Revisó: Ferney Segura González 
Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos 
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
 

AÑO: 2025 PROCESO CONTRATACIÓN DIRECTA 

 

DEPENDENCIA 
GENERADORA 
DE LA 
NECESIDAD: 

SECRETARÍA DE HACIENDA Y TESORERÍA MUNICIPAL 

OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORÍA Y 
ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL EN LA ELABORACIÓN, CONSOLIDACIÓN, 
AJUSTE Y REPORTE DE LOS INFORMES PRESUPUESTALES REQUERIDOS 
POR PARTE DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL HUILA, 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 

PLAZO: 
DESDE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 
2025 

PRESUPUESTO 
ASIGNADO: 

DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) M/CTE 

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

Rubro 2.3 Sector 45 
C.D.P No. 2025000873 del 24 de septiembre 
de 2025 

TIPO DE 
CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN 

ALGECIRAS (HUILA) 

ANTICIPO SI  NO     X Porcentaje%  

FORMA DE 
PAGO 

El MUNICIPIO cancelará el valor del Contrato mediante un único pago por valor de   
DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) M/CTE, previa presentación de la 
certificación suscrita por el supervisor del Contrato, en la que conste el cumplimiento 
a satisfacción de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA deberá 
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social 
Integral, de conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de 
las sanciones establecidas en las mismas.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a 
facturar electrónicamente, deberá presentar la factura electrónica validada por la 
DIAN, como requisito necesario para los correspondientes pagos, conforme con las 
disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, 
con lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020. 
 
PARÁGRAFO TERCERO:  Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos 
equivalentes radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregada en las 
instalaciones de la misma, para posterior revisión y visto bueno. Así mismo, EL 
CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la documentación del cobro de la 
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obligación dineraria (Factura / Informe de Gestión / Acta de satisfacción / Pago de 
seguridad social), en la plataforma del SECOP II. En caso de no ser adicionada, la 
entidad no responderá por las posibles demoras en el trámite.  

MODO DE 
SEGUIMIENTO O 
CONTROL 

INTERVENTORÍA  SUPERVISIÓN X    

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

La Constitución Política de Colombia estableció en su artículo 2 que son fines esenciales del Estado, entre otros, el 
de “(…) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos 
y deberes consagrados en la Constitución (…)”. Para su cumplimiento, el artículo 113 ibidem asegura que “(…) los 
diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armónicamente para la realización de 
sus fines”, ordenando a su vez el artículo 209 de la Carta Política que “(…) Las autoridades administrativas deben 
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (…)”. 
 
Dentro de ese andamiaje y específicamente al ocuparse de la organización territorial, el artículo 286 superior, incluyó 
como entidad territorial a los municipios, a los cuales dotó de autonomía para la gestión de sus intereses, con 
sujeción a los límites señalados en la misma Constitución Política y la ley, facultándoseles en tal orden para 
gobernarse por autoridades propias (1), ejercer las competencias que les correspondan (2), administrar los recursos 
y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las rentas nacionales 
(4).Agrega el texto constitucional (artículo 311), que es de cargo del municipio, como entidad fundamental de la 
división político administrativa del Estado, prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que 
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el 
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las 
leyes, otorgándose al Alcalde Municipal, como Jefe de la administración local y representante legal de éste ente 
territorial, entre otras atribuciones: “…3. Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de 
las funciones y la prestación de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y 
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos públicos y las 
empresas industriales o comerciales de carácter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes…”, y, “…9. 
Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversión y el presupuesto…”. 
 
Dichas atribuciones genéricas, entre muchas otras, se ven desarrolladas con lo señalado en la Ley 136 del 02 de 
junio de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organización y el funcionamiento de los 
municipios”, modificada por la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la 
organización y el funcionamiento de los municipios”. 
 
Con todo, el cumplimiento de aquellas atribuciones está supeditado a la utilización de las diversas formas de 
manifestación oficial, una de las cuales corresponde precisamente a los acuerdos bilaterales generadores de 
obligaciones o contratos, cuyo régimen normativo se encuentra señalado, en las Leyes 80 del 28 de octubre de 
1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública” y 1150 del 16 de julio 
de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se 
dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos”, las que han sido reglamentadas 
por varios compendios de menor jerarquía y especialmente por el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio 
del cual se expide el decreto único reglamentario del sector administrativo de Planeación nacional”. 
 
De este modo, y de conformidad en la Ley 136 de 1994, se establece que, dentro de las atribuciones conferidas a 
los Alcaldes Municipales, se encuentra la responsabilidad de llevar a cabo la gestión y ordenación de los gastos 
municipales. Esta labor implica la ejecución de contratos y convenios municipales, los cuales deben ajustarse de 
manera rigurosa al plan de desarrollo económico y social predeterminado, así como al presupuesto designado para 
dicho propósito. Cabe destacar que dichas actuaciones deben llevarse a cabo con un estricto apego a las normativas 
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jurídicas aplicables, garantizando así la legalidad y transparencia en todas las acciones que se despliegan del 
municipio. 
 
Ahora, es claro que por ser esa actividad contractual una forma de dar cumplimiento a las funciones misionales del 
ente territorial, debe estar precedida de los análisis previos, debidamente soportados, a partir de los cuales se 
analice la conveniencia y determine la viabilidad jurídica y oportunidad de adelantar el respectivo trámite de selección 
de contratistas para así satisfacer la necesidad que a ella da origen, estudios estos con los que ha de contarse 
previamente, de acuerdo con lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado 
por el artículo 32 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Estos estudios y documentos previos, al amparo del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del citado Decreto 1082 de 2015, 
constituyen el soporte del procedimiento de selección y conforme lo señalado en el ya citado numeral 12 del artículo 
25 de Ley 80 de 1993, en concordancia con el artículo 28 de la Ley 152 del 15 de julio de 1994 “Por la cual se 
establece la Ley Orgánica del Plan de Desarrollo”, deben involucrar también la adecuación de la contratación a los 
planes de inversión, de adquisición o compras, y al presupuesto de la entidad, según corresponda, lo que para este 
caso ha permitido constatar la correspondencia de la necesidad documentada y su provisión, con el actual Plan de 
Desarrollo Municipal aprobado para el periodo institucional 2020-2023, denominado “Construyendo Progreso”, 
adoptado mediante Acuerdo municipal 011 del 04 de junio de 2020; y con el Plan de Desarrollo del periodo 
institucional 2024-2027, adoptado mediante Acuerdo municipal 005 del 31 de mayo de 2024, el cual está en proceso 
de implementación en la Alcaldía municipal de Algeciras – Huila. 
 
Descendiendo a este evento concreto, se tiene que en la Secretaría de Hacienda y Tesorería General,  conforme a 
lo establecido en el en el  Decreto 117 de 2020, “Por el cual se modificó y ajustó el Manual Específico de Funciones 
y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Alcaldía de Algeciras”, a su vez 
modificado parcialmente por el Decreto 138 de 2020 y el Decreto 004 de 2024, tiene como objetivo principal formular 
las políticas, los planes, programas y proyectos relativos a la hacienda pública y Tesorería General en concordancia 
con la normatividad vigente y los procesos institucionales. 
 
Justamente por ello su titular es un servidor público con cargo de nivel directivo, que al tenor de lo dispuesto en el 
numeral 4.1 del artículo 4 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005 “Por el cual se establece el sistema de 
nomenclatura y clasificación y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que 
se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”, le corresponden funciones de “Dirección General, de 
formulación de políticas institucionales y de adopción de planes, programas y proyectos”. 
 
Pues bien, en ese contexto, tiene a cargo aquella dependencia y por ende, su titular, una multiplicidad de tareas y 
competencias de enorme complejidad, dentro de las cuales le corresponde: actuar como responsable del proceso 
de recaudo de los ingresos corrientes del municipio de acuerdo con la normatividad vigente, así como también 
cumplir con las disposiciones en materia financiera y presupuestal siguiendo los parámetros normativos. 
 
  Pues bien, en ese contexto, tiene a cargo aquella dependencia y por ende, su titular, una multiplicidad de tareas 
y competencias de enorme complejidad, dentro de las cuales le corresponde: actuar como responsable del 
proceso de recaudo de los ingresos corrientes del municipio de acuerdo con la normatividad vigente, así como 
también cumplir con las disposiciones en materia financiera y presupuestal siguiendo los parámetros normativos. 
 
El Municipio de Algeciras, tiene la obligación de rendir diferentes informes a los entes de control y demás 
entidades del orden Territorial y Nacional, por lo que se hace necesaria la contratación de una persona que esté 
encargada del apoyo para la preparación, elaboración y presentación de informes en forma oportuna y adecuada. 
 
En el desempeño y evaluación municipal se valoran diferentes aspectos como son: Eficacia, Eficiencia, 
Cumplimiento de Requisitos Legales, Gestión (Capacidad administrativa y Desempeño Fiscal), tales temas que 
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pueden ser fortalecidos mediante la contratación de servicios profesionales que brinden asesoría a fin de que los 
funcionarios logren un mejor aporte a las variables de calificación y desempeño integral. 
 
Además de lo anterior, se requiere el apoyo de un profesional, dadas las actividades que deben ser realizadas 
para la aplicación y ejecución de acuerdo al Catálogo de Clasificación Presupuestal para Entidades Territoriales 
y Descentralizadas – CCPET, el cual establece unas reglas de unificación de conceptos de ingreso (cuál es la 
naturaleza de la transacción que origina un recaudo) y objetos de gasto (en qué se gastan los recursos), que 
permiten gestionar adecuadamente los presupuestos territoriales, estandarizando su lenguaje, facilitando su 
gestión presupuestal y potenciando el análisis financiero. 
 
Además de lo anterior, al estar por finalizar la vigencia 2025, se ha generado gran cantidad de información que 
debe ser reunida y organizada conforme a la normatividad y lineamientos en materias contable, que se refieren a 
la administración pública, de manera que se hace necesario contar con el apoyo de un profesional con experiencia 
en las actividades relacionadas con el objeto del contrato. 
 
Bajo estas consideraciones, se tiene que el ente territorial actualmente no dispone de personal de planta suficiente 
para desarrollar estas actividades debido a que se encuentran ejecutando funciones específicas, las cuales ocupa 
la totalidad de su tiempo laboral, conforme a la certificación expedida por el área de talento humano de la entidad, 
por lo que la dependencia generadora de la necesidad requiere de contra una persona natural idónea. 
 
Así entonces y atendiendo la particularidad del caso, en la actualidad la Alcaldía Municipal de Algeciras, la que 
cuenta con una planta global de 26 empleados y un número mayor de contratistas, debe brindarse un 
acompañamiento profesional en el área contable para llevar a cabo los diferentes procesos y así adoptar los distintos 
mecanismos establecidos por la ley frente a las funciones que se adelanta en la Secretaría de Hacienda y Tesorería 
General , con el que hoy por hoy no se cuenta en el ente territorial, siendo necesaria su contratación. 
 
Bajo estas consideraciones, para el cumplimiento de estos cometidos, se hace necesario contar con personal de 
apoyo y de esta forma cubrir las competencias asignadas normativamente, ésta vez mediante la vinculación de, no 
existiendo dentro de la estructura orgánica del MUNICIPIO, personal que tenga asignadas funcionalmente estas 
tareas, al tiempo que las relaciones contractuales vigentes, son insuficientes y/o no incorporan de forma específica 
éstas prestaciones. 
 
Bajo estas consideraciones, para el cumplimiento de estos cometidos, se hace necesario contar con personal de 
apoyo y de esta forma cubrir las competencias asignadas normativamente, ésta vez mediante la vinculación de una 
(01) persona jurídica que acredite la ejecución de mínimo cuatro (4) contratos relacionados con el área contable y 
presupuestal, que abone hoja de vida de una  (1) persona natural con capacidad para contratar, profesional en 
contabilidad, con tarjeta profesional vigente, experiencia general no inferior a cinco (5) años, adquirida con entidades 
públicas y/o privadas, así como experiencia no inferior  a (02) años relacionada con el objeto del contrato, no 
existiendo dentro de la estructura orgánica del MUNICIPIO, personal que tenga asignadas funcionalmente estas 
tareas, al tiempo que las relaciones contractuales vigentes, son insuficientes y/o no incorporan de forma específica 
éstas prestaciones. 
 
Finalmente, debe decirse que el proyecto en el que tuvo origen la necesidad que da lugar a esta contratación, se 
encuentra efectivamente incluido en el Banco de Proyectos del Municipio de Algeciras (H). 
 
De esta forma documentada y justificada la necesidad que la entidad desea satisfacer con este proceso de selección 
de contratistas, lo que arroja la viabilidad y procedencia de este trámite: 

2. ALTERNATIVAS Y FORMAS DE SOLVENTAR LA NECESIDAD: 
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Teniendo en cuenta que se trata de actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad, 
los que según la certificación expedida por la Secretaría de Gobierno y Asuntos Administrativos , no pueden 
suplirse con personal de planta, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 
de 1993, la alternativa para satisfacer la necesidad es la celebración de un contrato de prestación de servicios 
profesionales con  una (01) persona jurídica que acredite la ejecución de mínimo cuatro (4) contratos relacionados 
con el área contable y presupuestal, que abone hoja de vida de una  (1) persona natural con capacidad para 
contratar, profesional en contabilidad, con tarjeta profesional vigente, experiencia general no inferior a cinco (5) 
años, adquirida con entidades públicas y/o privadas, así como experiencia no inferior  a (02) años relacionada 

con el objeto del contrato. 
 
En consecuencia, se requiere adelantar un proceso de contratación directa de conformidad con lo establecido en 
el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, a fin 
de proveer la prestación de servicios con el profesional que acredite la idoneidad requerida para ejecutar el objeto 
del contrato. 

3. OBJETO Y CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 

OBJETO:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO 
PROFESIONAL EN LA ELABORACIÓN, CONSOLIDACIÓN, AJUSTE Y REPORTE DE LOS 
INFORMES PRESUPUESTALES REQUERIDOS POR PARTE DE LA CONTRALORÍA 
DEPARTAMENTAL DEL HUILA, CONTRALORÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 

 
A. Obligaciones Generales del Contratista: 

 
1) Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, así como atender las solicitudes, 

recomendaciones y requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato.  
 

2) Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante la ejecución del Contrato. 
 
3) Disponer de los equipos y elementos necesarios para el correcto cumplimiento de las obligaciones y objeto 

contractual. 
 
4) Realizar el uso adecuado de los elementos que le sean suministrados por la empresa y su respectiva 

devolución, previo a la liquidación o terminación del presente contrato. 
 
5) Actuar con total autonomía técnica y administrativa para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
 
6) Realizar un informe mensual y/o parcial de las obligaciones y actividades ejecutadas en el desarrollo del 

contrato, junto con los soportes y anexos que den constancia del cumplimiento del mismo. 
 
7) Dar cumplimiento a lo consagrado en el art. 1 parágrafo 2 de la ley 828 de 2003, ley 1122 del 2007 y la ley 

1150 de 2007 art.23, relacionados con los pagos al Sistema de integral de Seguridad Social (salud, pensión, 
ARL), aportes parafiscales según el caso y adjuntar a cada cuenta de cobro el soporte de pago respectivo a 
ese periodo. 

 
8) Manejar toda la información en los formatos establecidos por la Entidad de acuerdo a los sistemas de Gestión 

de calidad. 
 
9) Mantener reserva de la información inherente al cumplimiento del objeto contractual; todas las bases de datos 

y documentos elaborados y generados en el desarrollo de su actividad son propiedad de la empresa y deben 
ser entregados al momento de dejar su cargo; por ende, el contratista no podrá revelar información 
confidencial de propiedad de la Entidad, de la que tenga conocimiento con ocasión o para la ejecución del 
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contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera información 
confidencial cualquier información técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier 
información relacionada con las funciones y servicios prestados por el Municipio, que tengan carácter 
reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada cómo confidencial por parte del Municipio o cualquier 
otra Empresa o Entidad Estatal, conforme a lo establecido en la Leyes 1581 de 2012, 1712 de 2014 y demás 
decretos de las reglamentan. 

 
10) Asumir los riesgos previsibles de la ejecución del contrato y adoptar todas las medidas necesarias para 

mitigarlos. 
 
11) Acatar y cumplir con los protocolos de bioseguridad y demás normas de Seguridad y Salud en el Trabajo 

adoptados por el Municipio. 
 
12) Reportar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier novedad, anomalía, eventualidad o irregularidad 

que pueda afectar la ejecución del Contrato. 
 
13) Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause por el incumplimiento o por la mala calidad del 

servicio prestado al Municipio. 
 
14) Presentar con la primera cuenta el certificado de curso integridad, transparencia y lucha contra la corrupción 

y Certificado del módulo de fundamentos generales de curso virtual del modelo integrado de planeación y 
gestión MIPG. 

 
15) Presentar con la primera cuenta de cobro certificado de afiliación a la ARL y Hoja de vida del oferente en el 

Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP, actualizada. 
 

B. Obligaciones Específicas del Contratista: 
 

1. Asesorar en el manejo y ejecución del presupuesto público de la Entidad de acuerdo con el Catálogo de 
Clasificación Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas CCPET en cumplimiento 
a la Resolución 3832 de 2019 y 1355 de 2020. 
 

2. Asesorar y apoyar en la elaboración de actos administrativos, Decretos y Proyectos de Acuerdo  
necesarios en los procesos de modificaciones presupuestales. 

 
3. Apoyar en el acompañamiento en los distintos procesos de la Entidad relacionados con el área de 

Presupuesto en cada una de las Secretarias. 
 

4.  Apoyar y realizar acompañamiento en la elaboración de Actas COMFIS relacionadas con modificaciones 
al Presupuesto general de la Entidad. 

 

5. Apoyar en la rendición de informes presupuestales a organismos de control como se detalla a 

continuación: 

CATEGRORIA PERIODO  LABOR PLATAFORMA 

FUT_TESORERIA_FONDO_SALUD  Trimestral  Elaboración y envío  CHIP  

FUT_REGISTRO_PRESUPUESTAL  Trimestral  Elaboración y envío  CHIP  

UAPA-PAE  Trimestral  Elaboración y envío  CHIP  
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FUT_VICTIMAS_1  Trimestral  Elaboración y envío  CHIP  

CONPES PRIMERA INFANCIA  Trimestral  Elaboración y envío  CHIP  

CUIPO-CATEGORIA UNICA DE INFORMACION DEL 
PRESUPUESTO ORDINARIO  

Trimestral  Elaboración y envío  CHIP  

CGR SISTEMA GENERAL DE REGALIAS  Trimestral  Elaboración y envío  CHIP  

DEUDA PUBLICA  Anual  Elaboración y envío  CHIP  

CIERRE FISCAL  Anual  Elaboración y envío  CHIP  

VIGENCIAS FUTURAS  Anual  Elaboración y envío  CHIP  

CGR PERSONAL Y COSTOS ANUAL  Anual  Elaboración y envío  CHIP  

FORMATO 2. EJECUCIÓN DEL PAC  Anual  Elaboración y envío  CDH  

FORMATO ET1. MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS  

Anual  Elaboración y envío  CDH  

FORMATO ET2. MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO DE GASTOS  

Anual  Elaboración y envío  CDH  

FORMATO ET3. COMPORTAMIENTO DE INGRESOS 
TRIBUTARIOS  

Anual  Elaboración y envío  CDH  

FORMATO ET4. EJECUCIÓN DE RESERVAS 
PRESUPUESTALES  

Anual  Elaboración y envío  CDH  

F16.2: PRESUPUESTO DE INGRESOS.  Anual  Elaboración y envío  SIRECI  

F20.1: RECURSOS APSB SOMETIDAS A GIRO 
DIRECTO Y OTRAS MODALID DE FINANCIACION.  

Anual  Elaboración y envío  SIRECI  

F16.3: PRESUPUESTO DE GASTOS.  Anual  Elaboración y envío  SIRECI  

F16.4: FONPET.  Anual  Elaboración y envío  SIRECI  

F17.1: PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL FONDO 
LOCAL DE SALUD.  

Anual  Elaboración y envío  SIRECI  

F17.2: PRESUPUESTO DE GASTOS FONDO LOCAL 
DE SALUD  

Anual  Elaboración y envío  SIRECI  

- EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS  
- RELACIÓN DE INGRESOS MENSUAL  
- EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS  
- RELACIÓN DE CDPS MENSUAL  
- RELACIÓN DE COMPROMISOS MENSUAL  
- RELACIÓN DE OBLIGACIONES MENSUAL  
- RELACIÓN DE PAGOS  

Mensual  Elaboración y envío  CGR - DIARI  

 
6. Apoyar a la secretaria de hacienda municipal, en la actualización de las proyecciones del plan Financiero 

del Marco fiscal de Mediano Plazo, verificación de indicadores de ley 617 de 200, ley 358 de 1997, Super 
avit primario, cálculo de pasivos contingentes y demás requisitos establecidos en la ley 819 de 2003. 

 
7. Apoyar a la Secretaria de Hacienda Municipal, en la sustentación del MFMP, ante el Consejo de Gobierno 

y/o Comfis. 
 

8. Apoyar a la secretaria de Hacienda Municipal en la sustentación del proyecto de presupuesto de la 
vigencia 2025 ante el Consejo Municipal. 

 
9. Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual 

 
 

C. Obligaciones de la entidad. 

1) Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo. 
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2) Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto Contractual y velar por el cumplimiento de las obligaciones 
del mismo. 

 
3) Realizar el seguimiento del desarrollo del contrato a través del servidor público encargado de ejercer la 

supervisión. 
 
4) Suministrar oportunamente la información que requiera el Contratista para el cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales. 
 
5) Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato. 

 4. VERIFICACIÓN DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES: 

Que, de conformidad con el Artículo 311 de la Constitución Política, en concordancia con lo establecido en la Ley 
136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2015, es facultad del alcalde Municipal ordenar el gasto y tramitar la 
escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, adelantar todas las 
actividades relacionadas con la escogencia y adjudicación de contratos que persigan el cumplimiento de la misión 
de las diferentes secretarías. 

5. MODALIDAD DE SELECCIÓN, SU JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTACIÓN JURÍDICA. 

Considerando que se pretende celebrar un contrato de prestación de servicios profesionales de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se requiere para apoyar las actividades que se deriven del 
cumplimiento de funciones de la entidad, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, que posea la idoneidad y experiencia requerida, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 
artículo 32, numeral 3°, Ley 1150 de 2007, art. 2°, numeral 4 Literal h) indica que es una modalidad de selección 
objetiva prevista, entre otros casos, para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para 
la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.  
 
Siendo una de las causales de la contratación directa, entre otras, la prestación de servicios profesionales o de 
apoyo a la gestión, los cuales de conformidad con lo estipulado en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 
2015, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la entidad; así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 
asistenciales. De igual forma, el Artículo 2.2.1.2.1.4.9 ibidem dispone que para la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona natural o 
jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia 
directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente 
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberá dejar constancia escrita. 
 
En igual sentido, el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 del Sector de Hacienda y Crédito Público, 
establece que: 
 

“Los contratos de prestación de servicios con personas naturales o jurídicas, sólo se podrán celebrar 
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarán. 
 
Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente público o 
persona Jurídica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los 
manuales específicos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere 
contratar la prestación del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de 
especialización que implica la contratación del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, 
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberá acreditarse por el jefe del respectivo 
organismo. 
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Tampoco se podrán celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con 
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorización expresa del jefe del respectivo 
órgano, ente o entidad contratante. Esta autorización estará precedida de la sustentación sobre las 
especiales H características y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.” 

 
En razón a la necesidad planteada, a la fundamentación anterior y a la naturaleza del contrato de prestación de 
servicios profesionales, la Entidad no se encuentra obligada a la obtención de varias ofertas, sin embargo, ha 
establecido condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la selección objetiva. 
 
Para garantizar la selección objetiva, la entidad verificará el cumplimiento de la idoneidad y experiencia requerida 
para la ejecución del objeto del contrato. 

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales 
tienen el deber de realizar el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de 
contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 
  
En primer término, tenemos que la contraprestación para el presente proceso, es justa para las dos (2) partes, no 
es ni irrisoria, ni tampoco exageradamente elevada, valga decir, corresponde con la naturaleza de los servicios y 
actividades a ejecutar, para calcular la misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan y 
justifican el valor estimado y sugerido para esta contratación: 
  
1. Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo de contratos. 
2. Las contribuciones que se deben pagar por la ley en materia de seguridad social integral y parafiscal. 
3. La idoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestado, que como más 
adelante se verá, amerita que del mismo modo la contraprestación por los servicios prestados sea proporcional 
a dicho idoneidad y experiencia. 
4. Los precios o valores del mercado, que, para este caso concreto, consiste en los valores que por servicios 
similares han cancelado entidades como la nuestra u otras entidades en esta parte del País. 
  
Así mismo, de conformidad con el concepto C-227 de 2025, emitido por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública, “la aplicación de las reglas indicadas en el artículo 2.8.4.4.6 Decreto 1068 de 2015, referentes al tope de 
los contratos de prestación de servicios calificados y altamente calificados, se encuentran condicionadas al 
concepto “remuneración servicios técnicos”, tal como lo establece el parágrafo 2 de dicho artículo: […] Los 
servicios a que hace referencia el presente artículo corresponden exclusivamente a aquellos comprendidos en el 
concepto de “remuneración servicios técnicos” desarrollado en el decreto de liquidación del presupuesto general 
de la Nación, con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago. Al respecto el Decreto 
1621 del 30 de diciembre de 2024, "Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nación para la vigencia 
fiscal de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos" dispone en el artículo 35 sobre 
la clasificación de gastos, entre los que se encuentra, el Código 02 que regula la adquisición de bienes y servicios. 
Dicho aparte sigue con el mismo límite de remuneración para la contratación de prestación de servicios tanto para 
los calificados como altamente calificados, y, en consecuencia, deben respetar los límites establecidos en el 
artículo 2.8.4.4.6 Decreto 1068 de 2015. 
 
La contratación de servicios altamente calificados son aquellos que se caracterizan por su alto nivel de 
complejidad, especialidad y detalle, en los que se exige que el Representante Legal de la entidad debe certificar 
el cumplimiento de los siguientes aspectos: i) justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado; ii) 
indicar las características y calidades específicas, altamente calificadas, que reúne el contratista para la ejecución 
del contrato; y iii) determinar las características de los productos y/o servicios que se espera obtener.” 
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En este sentido y entendiendo que el presente objeto contractual requiere el desarrollo de actividades altamente 
calificadas, se requiere para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza 
intelectual de los servicios a contratar que demanda conocimientos y experiencia especifica en actividades 
relacionadas con el objeto contractual, la multiplicidad de las actividades a realizar, el alto nivel de responsabilidad 
y la dedicación temporal requerida para la ejecución y cumplimiento del objeto contractual, así como también los 
costos de legalización contractual y cotización al  Sistema de Seguridad Social . 
  
Bajo estas consideraciones, se estimó el valor de los honorarios mediante mensualidades vencidas por valor de 
DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) M/CTE 
  
 
De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecución del Contrato, el presupuesto 

oficial para el presente proceso es de DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) M/CTE el cual incluye todos 

los costos requeridos para la ejecución del objeto del contrato.  
 

7. CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del artículo 2 de 
la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un 
contrato para la prestación de servicios profesionales, la Entidad verificará que la persona que se contrate este 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite idoneidad y experiencia 
exigidas. 
 

Para los efectos de esta contratación, el Municipio verificará las condiciones del contratista a través de los 
siguientes documentos, que deberá ser aportados junto con su propuesta: 
 
1. Oferta de servicios. 
2. Fotocopia legible del documento de identificación 
3. Hoja de vida del oferente en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP aprobada. 
4. Declaración de bienes y rentas y Registro de Conflictos de Intereses (Función pública).  
5. Fotocopia legible del Registro Único Tributario -RUT- expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas 

Nacionales -DIAN- actualizado. 
6. Constancia de afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensión), y comprobante de pago 

soportado con la planilla integrada de liquidación de aportes (PILA) a través de los cuales acredite estar al 
día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 

7. Fotocopia legible del diploma, acta de grado o documento que soporte los estudios cursados y títulos 
obtenidos. (Según aplique). 

8. Fotocopia legible de las certificaciones de la experiencia profesional y específica. (Según aplique). 
9. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (Según aplique). 
10. Fotocopia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes profesionales expedida por el 

órgano competente (Según aplique). 
11. Verificar la definición de la situación militar cuando se trate de varón menor de 50 años (Según aplique). 
12. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación. 
13. Certificado del Boletín Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la República. 
14. Certificado de los Antecedentes Judiciales del futuro contratista expedidos por la Policía Nacional de 

Colombia. 
15. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM- 
16. Autorización y Certificado de antecedentes delitos sexuales - Ley 1918 de 2018 (Persona natural y 

representante legal) 
17. Verificación Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 
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18. Certificado de no encontrarse inmerso en causales inhabilidades, incompatibilidades y/o conflicto de intereses 
con el Municipio 

19. Examen pre - ocupacional. 
20. Certificación Bancaria 
21. Paz y salvo Municipal 

8. ANÁLISIS DEL SECTOR 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, y siguiendo los 
lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratación para la Elaboración de Estudios del Sector 
contenidos en la Guía G-EES-02, en los procesos de contratación directa, el análisis del sector debe tener en 
cuenta el objeto del Proceso de Contratación, particularmente las condiciones del Contrato, como los plazos y 
formas de entrega y de pago, así como permitir a la entidad estatal sustentar su decisión de hacer una 
contratación directa, la elección del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de 
la eficiencia, eficacia y economía, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de la oferta y la 
demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.  
 
De acuerdo con lo anterior, se presenta el análisis de los aspectos recomendados en la guía:  
 
Teniendo en cuenta que el objeto del proceso de contratación es la prestación de servicios de apoyo a la gestión 
que permita a la entidad disponer del servicio por parte de una persona idónea para apoyar la ejecución de las 
actividades señaladas en el presente estudio previo, conforme con lo establecido en el numeral 3 artículo 32 de 
la Ley 80 de 1993, literal h) numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 b, artículo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 
1082 de 2015, resulta procedente aplicar la modalidad de contratación directa, con persona natural que está en 
la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que posea la idoneidad y experiencia requerida, la cual se verificara 
de acuerdo a los documentos señalados en los criterios de selección del contratista.  
 
El plazo del contrato es el necesario para la ejecución de la prestación contratada, por un plazo desde acta de 
inicio hasta el 30 de diciembre de 2025, sin que en todo caso exceda del 30 de diciembre de 2025; la forma de 
pago será mediante mensualidades vencidas por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.0000) M/CTE  
 
Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza asistencial de los servicios 
a contratar que demanda conocimientos y experiencia general en actividades administrativas con Entidades 
públicas o Privadas, la multiplicidad de las actividades a realizar, el alto nivel de responsabilidad y la dedicación 
temporal requerida para la ejecución y cumplimiento del objeto contractual, así como también los costos de 
legalización contractual y cotización al sistema de seguridad social.  
 
Bajo estas consideraciones, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecución del contrato, el presupuesto 

oficial para el presente proceso es de DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) M/CTE, el cual incluye 

todos los costos requeridos para la ejecución del objeto del contrato. En años anteriores, el Municipio solventó 
esta necesidad mediante la celebración directa de contratos de prestación de servicios de profesionales, de la 
siguiente manera: 

CONTRATANTE 
No. DE 

CONTRATO 
OBJETO VALOR PLAZO 

ALCALDÍA DE 
ALGECIRAS, 

HUILA 
005 DE 2023 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ASESORA 
EXTERNA CONTABLE Y FINANCIERA DE 
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y 
TESORERIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE 
ALGECIRAS. . 

$42.000.000 10 MESES 
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ALCALDÍA DE 
GUADALUPE 

007 DE 2023 

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON 
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA 
PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA, 
APOYO Y FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL EN EL AREA CONTABLE Y 
TRIBUTARIA DEL MUNICIPIO DE 
GUADALUPE, DEPARTAMENTO DEL 
HUILA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
MUNICIPAL DE DESARROLLO UNIDOS 
POR TI GUADALUPE 20202023 

$17.909.745 
3 MESES Y 

28 DÍAS 

ALCALDÍA DE 
GARZÓN 

421 DE 2023 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA REALIZAR LA 
ASESORIA CONTABLE, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, TRIBUTARIA Y 
PRESUPUESTAL, PARA ATENDER, 
ALIMENTAR LOS PROCESOS 
CONTABLES Y FINANCIEROS Y MAS 
ACORDE A SU PROFESION QUE SE 
NECESITEN EN EL ENTE TERRITORIAL 

$19.075.000 
3 MESES Y 

19 DÍAS 

ALCALDÍA DE  
PITALITO 

-690-2025 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL AREA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE 
PITALITO 

8.933.333 71 (Días) 

     

 
 

De los procesos contractuales señalados anteriormente se puede concluir que el promedio de los honorarios 
devengado por los profesionales en contabilidad es consecuente con el valor asignado a la contratación.  
 
Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, se deja 
constancia que en la presente contratación no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente 
varias ofertas. 
 
No se considera necesario contratar una persona jurídica, toda vez, que el conocimiento y la pericia del perfil 
exigido son suficientes y, en consecuencia, no se requiere de una estructura administrativa. 
 

9. ANÁLISIS DE RIESGO Y SU MITIGACIÓN 

N
° 

C
la
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e
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e
n

te
 

E
ta

p
a
 

T
ip

o
 

Descripción (Que puede pasar 
y cómo puede ocurrir) 

Consecuencia de la ocurrencia del 
evento 

P
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b
a

b
il

id
a

d
 

Im
p

a
c

to
 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 

d
e

l 
R
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s
g

o
 

C
a
te

g
o
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a
 

1
 

G
e

n
e

ra
l 

In
te

rn
o
 

P
la

n
e

a
c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a
l 

Desconocimiento de los 
objetivos del Proyecto de 
Inversión por medio del cual se 
contrata al profesional 

Se adopten decisiones contrarias al 
Proyecto de Inversión y a los objetivos 
trazados. 

2
 

4
 

6
 

A
lt
o
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2
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e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

S
e

le
c
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ió

n
 

E
c
o

n
ó
m

ic
o
 El futuro contratista no tiene en 

cuenta la totalidad de costos 
directos e indirectos en los que 
debe incurrir para la ejecución 
satisfactoria del contrato 

Oferta artificialmente baja 

1
 

1
 

2
 

B
a

jo
 

3
 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

C
o

n
tr

a
ta

c
ió

n
 

F
in

a
n
c
ie

ro
 El contratista presenta de 

manera tardía las garantías 
exigidas para la ejecución del 
contrato 

Demora en el cumplimiento de 
requisitos de ejecución del contrato 
 

2
 

2
 

4
 

b
a

jo
 

4
 

G
e

n
e

ra
l 
 

E
x
te

rn
o

  

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a
l 
 

Incapacidad del contratista para 
ejecutar el contrato por 
enfermedad, accidente de 
trabajo o maternidad 

Retraso en el cumplimiento de las 
obligaciones 

2
 

2
 

4
 

B
a

jo
 

5
 

E
s
p

e
c
íf

ic
o
 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

R
e
g

u
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to
ri

o
 

Cambio regulatorio o 
reglamentario 

Que los productos no cumplan con el 
marco normativo vigente 

2
 

  
  

  
  

  
4
 

6
 

A
lt
o
 

  
  

  
  

  
 6

 

E
s
p

e
c
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o
 

In
te
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o
 

E
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c
u
c
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n
 

O
p

e
ra
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v
o
 

Baja o deficiente calidad de los 
productos entregados por el 
contratista 

Demora en el logro de los objetivos 
contractuales 

1
 

4
 

5
 

M
e

d
io

 

7
 

E
s
p

e
c
íf

ic
o
 

In
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p

e
ra
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v
o
 

El contratista divulga accidental 
o premeditadamente información 
confidencial a la que tenga 
acceso con ocasión de la 
ejecución del contrato  

Utilización de información confidencial 
en favor o en perjuicio de 
contribuyente(s), a la que tenga 
acceso el contratista con ocasión de la 
ejecución del contrato 1

 

4
 

5
 

M
e

d
io

 

8
 

E
s
p

e
c
if
ic

o
  

In
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a
l 

El contratista no se comunica o 
realiza sus actividades sin estar 
articulado con el supervisor del 
contrato  

Retraso en la ejecución del Proyecto.  
Incumplimiento de los objetivos del 
mismo. 

1
 

4
 

5
 

M
e

d
io

 

 

10. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL. 

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capítulos de 
contratación pública de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, 
adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeación y el manual 
para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación  M-MACPC-14 expedido por Colombia, las 
contrataciones directas no están cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio. 

11. NECESIDAD DE SUPERVISION 

De conformidad con lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la 
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la 
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actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de selección, será vigilado 
a través de un supervisor.  
 
La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico a la ejecución del 
contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.  
 
La supervisión contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad 
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores están facultados para solicitar 
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual y serán responsables de 
mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupción tipificados 
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal 
incumplimiento se presente.  
 
El supervisor será responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y responderá por los 
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el artículo 84 de la ley 1474 y de las 
demás normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisión de los contratos. 
 
Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que 
cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, siendo competente para el efecto al 
Secretario de Hacienda y Tesorería General. 
 
En virtud de tal asignación, el designado deberá ejecutar las siguientes actividades: 1. Verificar que el 
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones adquiridas; 2. Informar respecto a las demoras o incumplimiento de 
las obligaciones del CONTRATISTA; 3. Certificar lo relativo al cumplimiento de las obligaciones del 
CONTRATISTA como presupuesto para el pago que deba hacerse periódicamente a su favor; 4. Verificar el pago 
mensual de los aportes que al Sistema General de Seguridad Social Integral deba efectuar EL CONTRATISTA, 
según le corresponda; 5. Liquidar el contrato, adelantando todos los actos necesarios y obtener los documentos 
pertinentes para ello, dentro de los tiempos correspondientes; 6. Formular las recomendaciones que estime 
necesarias y oportunas sobre el particular, para la correcta ejecución del objeto del contrato; 7. Las demás 
inherentes al control de la correcta y debida ejecución del objeto del contrato. 

12. GARANTÍAS 

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago así como la inexistencia de antecedentes 
sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratación de prestación 
de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 
1082 de 2015, no se exigirá la constitución de garantía alguna, ya que se trata de servicios profesionales, por 
valor mensual fijo, cuyo pago deberá ser autorizado por el supervisor asignado previa verificación del 
cumplimiento de la prestación de servicios, es decir contra entrega a recibo y satisfacción del servicio. 

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 
Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar están incorporados en el Plan 
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025 lo cual fue verificado por el responsable técnico, con el código 
UNSPSC 80111600 Servicio de personal temporal 

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO  

PLAN DE DESARROLLO: PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027 

SECTOR:  45 -GOBIERNO TERRITORIAL 

PROGRAMA: 4599-FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
TERRITORIAL 

SUBPROGRAMA: 1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO 

PRODUCTO: 4599031-SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA 

http://www.algeciras-huila.gov.co/
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ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE 
COSTOS 

SI (X) NO 

INSUMOS QUE AFECTA:  
Servicios prestados a las empresas y servicios de producción 

RECURSOS ASIGNADOS SI (X) NO 

ANÁLISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD: 

N.A. 

Algeciras - Huila, de noviembre del 2025. 
 
FIRMADO ELECTRÓNICO 

 
YERY EDWIN TOLEDO NARVAEZ 
Secretario de Hacienda y Tesoreria 
 
Aprobación electrónica: La plataforma SECOP II para los Procesos de Contratación del Municipio de Algeciras, maneja la 
aprobación electrónica. SECOP II como archivo electrónico se sustenta en las normas que rigen el comercio electrónico, de 
esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene la aprobación electrónica con su usuario y contraseña, la cual 
es personal e intransferible, y obliga por medio de esta aprobación a quien suscriba los documentos, o a la persona a la que 
representa. La aprobación electrónica que manejan los usuarios de SECOP II cumple con los requisitos de confiabilidad 
exigidos por la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012. 

 

PROYECTO:  2024410200077- Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración pública territorial 
del Municipio de Algeciras Departamento del Huila 

 

http://www.algeciras-huila.gov.co/
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PRECOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO  

  

 ASESORIAS  ASPROGECON  

PROFESIONALES, GESTION Y  
Nit 901627492-0 CONSULTORIA   

 ASPROGECON    

Cr 5 6 28 Torre C Ofic 308 Edf. Metropolitano - El centro  
Email: asprogeconpcta@gmail.com  

Neiva - Huila    
  

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  

    

Neiva, 20 de noviembre de 2025  

    

Doctor  

ALEXANDER MARTINEZ BALLESTEROS  

Alcalde Municipal  

Municipio de Algeciras  

  

Referencia: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORÍA Y 

ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL EN LA ELABORACIÓN, CONSOLIDACIÓN, AJUSTE Y 

REPORTE DE LOS INFORMES PRESUPUESTALES REQUERIDOS POR PARTE DE LA 

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL HUILA, CONTRALORÍA GENERAL DE LA NACIÓN Y 

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, CORRESPODIENTE A LA INFORMACION 

PRESUPUESTAL DE MUNICIPIO DE ALGECIRAS DEPARTAMENTO DEL HUILA”. 

 

  

La suscrita SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, como representante Legal de la 

Precooperativa de Trabajo Asociado ASPROGECON en mi calidad de proponente 

“profesionales en el apoyo y acompañamiento en la elaboración de los informes 

presupuestales” presento la siguiente propuesta.  

  

En caso de resultar favorecido y ser aceptada nuestra propuesta, me comprometo a 

firmar el contrato correspondiente y cumplir con las obligaciones señaladas en los 

mismos, así como lo ofrecido en la presente propuesta.  

  

Declaro así mismo que:  

1. Tengo facultad legal para firmar y presentar la propuesta.  

2. Esta propuesta y el contrato que llegase a celebrarse solo comprometen a la persona 

natural.  

3. Que conozco las leyes de la República de Colombia que rigen este proceso de 

contratación.   

4. Conozco la información general y específica y demás documentos del Proceso de 

Selección y acepto los requisitos en ellos contenidos.  
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ASESORIAS     ASPROGECON  

|PROFESIONALES, GESTION Y    Nit 901627492-0  
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Cr 5 6 28 Torre C Ofic 308 Edf. Metropolitano - El centro  
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Neiva - Huila    
  

5. Me obligo a cumplir los trámites necesarios para el perfeccionamiento y ejecución 

del contrato en el plazo señalado en las condiciones de la Invitación pública, además 

de cumplir a cavidad con el objeto.  

7. Como persona natural no me encuentro incurso en ninguna de las causales de 

inhabilidad e incompatibilidad señalada por la constitución   

Política, por la ley 80 de 1993 y demás normas que rigen.  

8. Que cualquier error, omisión o defecto de la propuesta que someto a ustedes, en el 

contenido de la misma, por causa imputable al oferente o por simple interpretación 

errónea o desviada de alguno de los documentos de la invitación pública, son de mi 

exclusivo riesgo y responsabilidad.   

9. El valor total de la propuesta es $10.000.000.  

  

  

La dirección comercial, donde se pueden remitir o enviar por correo notificaciones 

relacionadas con este proceso de selección es Cr 5 No. 6 28 Torre C Ofc 308 Edf 

Metropolitano, Neiva, teléfono  

No.8625003  

    

  

Me comprometo a informar a la secretaria de Hacienda Municipal de Algeciras todo 

cambio de residencia o domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que se 

suscriba como consecuencia del proceso precontractual y hasta su liquidación final.  

  

Atentamente,  

  

 
SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA  

C. C. No. 55.188.949 de Neiva   

Dirección de correo: Cra 5 6 28 Torre C Ofc 308  

Dirección electrónica: asprogeconpcta@gmail.com 

Teléfono: 8625003  

Ciudad     Neiva – Huila 
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El objeto de la propuesta es el de prestar de manera autónoma e independiente apoyo 

en la elaboración de los informes presupuestales a la secretaría de hacienda 

municipal, en la asesoría de procedimientos para la correcta elaboración y reporte de 

informes presupuestales a los diferentes entes de control y vigilancia.  

  

Se ofrece una amplia gama de servicios y con suficientes recursos materiales para 

cumplir con las especificaciones, metas propuestas y entregas oportunas de sus 

trabajos o compromisos. El compromiso es con LA CALIDAD TOTAL, OBSERVANCIA 

DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y PRESUPUESTALES y con 

la más ALTA ETICA en el cumplimiento de los compromisos adquiridos.  

  

Existen todos los recursos logísticos, espacios físicos, equipos, personal humano 

calificado, capacidad financiera, buenas relaciones personales y comerciales para el 

desarrollo de los compromisos que cubren la propuesta de servicios.  

  

La presente propuesta de servicios exige un proceso continuo de capacitación, 

estudios e investigación, lo cual además de llenar sus intereses individuales, asegura 

una mejor calidad en la prestación y asistencia de los servicios ofrecidos, gracias a los 

cuales se alcanza un reconocimiento cifrado en la importancia y proyección de los 

resultados obtenidos en todos los compromisos que adquiera, así como también por 

sus características de calidad, cumplimiento y honestidad.  
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Los servicios que se ofrecen están relacionados con:  

  

A. Obligaciones Generales del Contratista: 
 

1) Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, así como atender 
las solicitudes, recomendaciones y requerimientos que le sean efectuados por el 
supervisor del contrato.  
 

2) Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su oferta durante la ejecución del 
Contrato. 

 

3) Disponer de los equipos y elementos necesarios para el correcto cumplimiento de 
las obligaciones y objeto contractual. 

 
4) Realizar el uso adecuado de los elementos que le sean suministrados por la 

empresa y su respectiva devolución, previo a la liquidación o terminación del 
presente contrato. 

 
5) Actuar con total autonomía técnica y administrativa para el cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales. 
 
6) Realizar un informe mensual y/o parcial de las obligaciones y actividades 

ejecutadas en el desarrollo del contrato, junto con los soportes y anexos que den 
constancia del cumplimiento del mismo. 

 
7) Dar cumplimiento a lo consagrado en el art. 1 parágrafo 2 de la ley 828 de 2003, 

ley 1122 del 2007 y la ley 1150 de 2007 art.23, relacionados con los pagos al 
Sistema de integral de Seguridad Social (salud, pensión, ARL), aportes parafiscales 
según el caso y adjuntar a cada cuenta de cobro el soporte de pago respectivo a 
ese periodo. 

 
8) Manejar toda la información en los formatos establecidos por la Entidad de acuerdo 

a los sistemas de Gestión de calidad. 
 
9) Mantener reserva de la información inherente al cumplimiento del objeto 

contractual; todas las bases de datos y documentos elaborados y generados en el 
desarrollo de su actividad son propiedad de la empresa y deben ser entregados al 
momento de dejar su cargo; por ende, el contratista no podrá revelar información 
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confidencial de propiedad de la Entidad, de la que tenga conocimiento con ocasión 
o para la ejecución del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del 
supervisor del contrato. Se considera información confidencial cualquier 
información técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier 
información relacionada con las funciones y servicios prestados por el Municipio, 
que tengan carácter reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada cómo 
confidencial por parte del Municipio o cualquier otra Empresa o Entidad Estatal, 
conforme a lo establecido en la Leyes 1581 de 2012, 1712 de 2014 y demás 
decretos de las reglamentan. 

 
10) Asumir los riesgos previsibles de la ejecución del contrato y adoptar todas las 

medidas necesarias para mitigarlos. 
 
11) Acatar y cumplir con los protocolos de bioseguridad y demás normas de Seguridad 

y Salud en el Trabajo adoptados por el Municipio. 
 
12) Reportar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier novedad, anomalía, 

eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecución del Contrato. 
 
13) Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause por el incumplimiento o 

por la mala calidad del servicio prestado al Municipio. 
14) Presentar con la primera cuenta el certificado de curso integridad, transparencia y 

lucha contra la corrupción y Certificado del módulo de fundamentos generales de 
curso virtual del modelo integrado de planeación y gestión MIPG. 

 
15) Presentar con la primera cuenta de cobro certificado de afiliación a la ARL. 

 
B. Obligaciones Específicas del Contratista: 

 
1. Apoyar el acompañamiento el manejo y ejecución del presupuesto público de 

la Entidad de acuerdo con el Catálogo de Clasificación Presupuestal para 
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas CCPET en cumplimiento a la 
Resolución 3832 de 2019 y 1355 de 2020. 

2. Apoyar en la proyección de Decretos y Proyectos de Acuerdo mediante el cual 
se realicen modificaciones presupuestales. 

3. Apoyar en el acompañamiento en los distintos procesos de la Entidad 
relacionados con el área de Presupuesto en cada una de las secretarias. 

4. Apoyar y realizar acompañamiento en la elaboración de Actas COMFIS 
relacionadas con modificaciones al Presupuesto general de la Entidad. 
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5. Apoyar en la rendición de informes presupuestales a organismos de control 
como se detalla a continuación: 

CATEGRORIA PERIODO  LABOR PLATAFORMA 

FUT_TESORERIA_FONDO_SALUD  Trimestral  Elaboración y envío  CHIP  

FUT_REGISTRO_PRESUPUESTAL  Trimestral  Elaboración y envío  CHIP  

UAPA-PAE  Trimestral  Elaboración y envío  CHIP  

FUT_VICTIMAS_1  Trimestral  Elaboración y envío  CHIP  

CONPES PRIMERA INFANCIA  Trimestral  Elaboración y envío  CHIP  

CUIPO-CATEGORIA UNICA DE INFORMACION 

DEL PRESUPUESTO ORDINARIO  

Trimestral  Elaboración y envío  CHIP  

CGR SISTEMA GENERAL DE REGALIAS  Trimestral  Elaboración y envío  CHIP  

DEUDA PUBLICA  Anual  Elaboración y envío  CHIP  

CIERRE FISCAL  Anual  Elaboración y envío  CHIP  

VIGENCIAS FUTURAS  Anual  Elaboración y envío  CHIP  

CGR PERSONAL Y COSTOS ANUAL  Anual  Elaboración y envío  CHIP  

FORMATO 2. EJECUCIÓN DEL PAC  Anual  Elaboración y envío  CDH  

FORMATO ET1. MODIFICACIONES AL 

PRESUPUESTO DE INGRESOS  

Anual  Elaboración y envío  CDH  

FORMATO ET2. MODIFICACIONES AL 

PRESUPUESTO DE GASTOS  

Anual  Elaboración y envío  CDH  

FORMATO ET3. COMPORTAMIENTO DE 

INGRESOS TRIBUTARIOS  

Anual  Elaboración y envío  CDH  

FORMATO ET4. EJECUCIÓN DE RESERVAS 

PRESUPUESTALES  

Anual  Elaboración y envío  CDH  

F16.2: PRESUPUESTO DE INGRESOS.  Anual  Elaboración y envío  SIRECI  

F20.1: RECURSOS APSB SOMETIDAS A GIRO 

DIRECTO Y OTRAS MODALID DE 

FINANCIACION.  

Anual  Elaboración y envío  SIRECI  

F16.3: PRESUPUESTO DE GASTOS.  Anual  Elaboración y envío  SIRECI  
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F16.4: FONPET.  Anual  Elaboración y envío  SIRECI  

F17.1: PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL 

FONDO LOCAL DE SALUD.  

Anual  Elaboración y envío  SIRECI  

F17.2: PRESUPUESTO DE GASTOS FONDO 

LOCAL DE SALUD  

Anual  Elaboración y envío  SIRECI  

- EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS  
- RELACIÓN DE INGRESOS MENSUAL  
- EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS  
- RELACIÓN DE CDPS MENSUAL  
- RELACIÓN DE COMPROMISOS MENSUAL  
- RELACIÓN DE OBLIGACIONES MENSUAL  
- RELACIÓN DE PAGOS  

Mensual  Elaboración y envío  CGR - DIARI  

 

1. Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del 
objeto contractual 

 
2. Apoyar a la secretaria de hacienda municipal, en la actualización de las 

proyecciones del plan Financiero del Marco fiscal de Mediano Plazo, 
verificación de indicadores de ley 617 de 200, ley 358 de 1997, Super avit 
primario, cálculo de pasivos contingentes y demás requisitos establecidos en 
la ley 819 de 2003. 

 

3. Apoyar a la secretaria de Hacienda Municipal, en la sustentación del MFMP, 
ante el Consejo de Gobierno y/o Comfis. 

 

4. Apoyar a la secretaria de Hacienda Municipal en la sustentación del proyecto 
de presupuesto de la vigencia 2025 ante el Consejo Municipal. 

  

    

   
  

Para el desarrollo de los servicios propuestos   se contará con el tiempo que se emplee 

en consultas y a la asesoría que se preste en la Entidad y en la Oficina, la cual se 

encuentra ubicada en la Dirección Residencia Cra 5 No. 6 28   Cel.: 88787043  

  

Se propone una visita semanal (ocho horas) o dos visitas cuando se requiera.   
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El costo de la propuesta se ha estimado en consideración a la responsabilidad 

inherente al ejercicio de la Contaduría Pública y la asesoría en la parte presupuestal, 

así como al tiempo que se invertirá para llevar a cabo los trabajos conducentes a 

cumplir con las actividades propuestas.  

   

El Costo global de todos los servicios ofrecidos es de DIEZ MILLONES DE PESOS 

M/CTE ($10.000.000.00), suma que se pagará al Contratista en un solo pago, , previa 

presentación de informe mensual de actividades, certificado de cumplimiento expedida 

por parte del supervisor del contrato.  

 

 

 

 

 

  

El Plazo para la ejecución del contrato es de veintiocho (28) días a partir de la fecha 

del perfeccionamiento del contrato, sin exceder el 30 de diciembre del 2025. 

  

Para la ejecución del contrato presento la hoja de vida de la Cooperativa y una hoja de 

vida de un profesional de Contaduría pública, con experiencia.  

  

 

 

 
SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA 

Representante Legal 

PRECOOPERATIVA ASPROGECON PCTA 
Cr 5 6 28 Torre C Ofic 308 Edf. Metropolitano - El centro 
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de 
noviembre de 2025, a las 16:58:59, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, 

NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9016274920
Código de Verificación 9016274920251202165859

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





 Bogotá DC, 20 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), la persona PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS PROFESIONALES, GESTION Y CONSULTORIAS    identificado(a) 
con NIT número 9016274920:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 285432941

PIB

17:18:21

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co





https://v3.camscanner.com/user/download
















EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE LA  

  
PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ASESORIAS 

PROFESIONALES, GESTION Y CONSULTORIAS  

  

NIT 901.627.492  

  
  

CERTIFICA:  

  
  
Que la precooperativa, se encuentra sin compromisos pendientes y al 

día con los pagos por conceptos de aportes correspondientes a los 

sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de 

compensación familiar, desde su creación hasta la fecha de esta 

certificación. La presente se expide para el cumplimento de lo 

dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  

Dado en Neiva, a los 20 días del mes de noviembre de 2025  

 

  

  

 

ELKIM SUAREZ ORDOÑEZ  

C.C 7.692.173 T.P 

139557-T  

  





 

 

 



 

 

 








